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 با ارزيابي کيفي (يمرحله ا يک)  151/99شماره  يدعوتنامه شرکت در مناقصه عموم

پيگيری  وجاع کار ار ، ثبت در نرم افزارهای مربوطه ،  سمپاتی تلفني مرکز تماسهابه يي پاسخگوبه  امور مربوط هيانجام کل

ماليات  و بيمه ، سود پيمانکاربدون احتساب  00000030017يلرا مطابق با شرح مندرج در اسناد مناقصه و به شرح ذ

 و ماليات قرارداد سود

0101824193004

تماس های تلفني مرکز  ، پيگيری و ... جاع کار ار مربوطه ، هایرم افزارپاسخگويي ، ثبت در ن اداری فني و ،خدمات عمومي کليه واگذاری 

   مستقر در شهرستان مشهد مقدس در سه شيفت کاریبرق  يمهندس يمدرک کارشناسمرد با  نفر 27 تعداد توسط سمپات

1

1 

13991400

 

2 

 

3 

2830 

.خواهد بود  20/03/1399مورخ  14 ساعت لغايتپيشنهادها  قبولو  08/03/1399 فروش اسناد از تاريخ 4
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رفاه اجتماعي با رعايت سقف مجاز مربوطه  به همراه  از وزارت تعاون ،کار وو صلاحيت ايمني کار گواهي صلاحيت انجام کار : ارائه يک تبصره 

اثر داده نخواهد شد و نيز در  باسناد حقوقي شرکت الزامي است و در صورت عدم ارائه گواهي صلاحيت کار به پيشنهادها ترتي سوابق کاري و

 که مي بايست در پاکت ارزيابي کيفي ارايه گردد. منظور خواهد شد. ،مجاز شرکتهاي ارائه دهنده پيشنهاد سقف صورت برنده شدن،
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 نتايج بازگشايي پاکت ج پس از ارائهو  21/03/1399مورخ  9 الف و ب رأس ساعت،  ارزيابي کيفي گشايش پاکت هایمناقصه جهت  7

 درمحل شرکتارزيابي کيفي 
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و مبلغ قرارداد تسليم نمايد  %10معادل  انجام تعهداتبابت حسن  تضمين معتبر و قابل قبول کارفرماز امضای قرارداد بايستي برنده مناقصه قبل ا -12

 در سترد مي گردد.مدر پايان قرارداد پس از ارائه مفاصا حسابهای مربوطه و تاييد واحد نظارت  که از هر صورت وضعيت کسر %10معادل کاربرای حسن انجام 

از هر صورت وضعيت بعنوان سپرده بيمه کسر و همراه با آخرين صورت وضعيت تا ارايه مفاصا حساب  %5قانون تامين اجتماعي نيز  38تای اجرای ماده راس

                                  تامين اجتماعي نزد صاحبکار باقي خواهد ماند .
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ندارد . را نکته بسيار مهم : پيمانکار از محل قرارداد هيچ حقي به جز سود اعلامي خود در پيشنهاد قيمت

ار افزايش پيمانک سودوضعيت از بابت هر گونه پرداختهای متفرقه مثل : اضافه کاری ، پاداش و مزايای انگيزشي  با تغيير مبلغ صورت بديهي است 2

 نخواهد يافت .
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 توسط صاحبکار پرداخت خواهد شد.و ماليات  ، مابه التفاوت بيمه اوليهنسبت به مبلغ قرارداد مبلغ کارکرد  افزايشصورت  4

ل منابع داخلي خود پرداخت نمايداز مححداکثر تا پايان همان ماه پيمانکار موظف است حقوق ماه اول پرسنل خود را  5
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 يک ماه درصورت تاخير بيشتر از
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18 54B 15 

امور  و فتر ايمني و کنترل ضايعاتپيمانکار موظف است نسبت به تهيه و تحويل البسه استحقاقي نيروها ، طبق نظر صاحبکار )د 19

( در ماه اول قرارداد اقدام نمايد و صورتحساب مربوطه را بطور جداگانه بدون هيچگونه افزايشي برای دريافت هزينه ديسپاچينگ و فوريتهای برق

 به صاحبکار ارايه نمايد.

ايشات از طرف واحد نظارت اقدام نمايد بديهي است که هزينه پيمانکار بايستي نسبت به معاينات ادواری نيروها با توجه به اعلام نوع آزم 20

 های مربوطه با ارايه صورتحساب جداگانه ای بدون هيچگونه افزايشي پرداخت خواهد شد.
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و تغيير تعداد نفرات در شيفتهای کاری با نظر صاحبکار قابل انجام  نفر که در سه شيفت کاری مشغول کار خواهند بود . 27*** تعداد اپراتورها 

 خواهد بود
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 « 310/99/      قرارداد شماره 

که در   4111-9187-9819و کد اقتصادي  10101335539ه ملي و شناس 8506اين قرارداد بين شرکت توزيع نيروي برق استان خراسان رضوي به شماره ثبت  

عضو هيئت مديره از يک طرف و   حسن کريم پور بروجاين قرارداد صاحبکار ناميده مي شود ، با نمايندگي آقايان محسن ذبيحي مديرعامل و رييس هيئت مديره  و 

 شرکت                       ، از طرف ديگر منعقد مي گردد . 

 موضوع قرارداد  -1ه ماد

مدرک مرد با  نفر 27 تعداد توسط 121تماس هاي تلفني مرکز ارتباط  ، پيگيري و ... جاع کار ار پاسخگويي ، ثبت در نرم افزارهاي مربوطه ، اداري فني و ،خدمات عمومي کليه واگذاري 

 مستقر در شهرستان مشهد مقدس در سه شيفت کاري  برق  يمهندس يکارشناس

 تنظيم گرديده است. 151/99اين قرارداد براساس نتيجه مناقصه عمومي   : 1 تبصره

ستند به : پيمانکار از مشخصات موضوع و شرح خدمات و مقتضيات محل انجام تعهدات اطلاع کامل دارد و هيچ امر مجهولي باقي نمانده است که بعداً م2
 جهل عنوان شود .

 مبلغ قرارداد -2ماده 

 (مي باشد  به عدد (                                          )به حروف ريال )                 مبلغ کل  

از  بلغ صورت وضعيتميزان هزينه سود برای يکماه به ازای هرنفر در تمام صورت وضعيت ها به سرجمع مبلغ پرداختي در طول مدت قرارداد ثابت است و با تغيير م

 ای متفرقه مثل اضافه کاری يا پاداش و... تغيير نخواهد کرد. بابت هرگونه  پرداخت ه

 ندارد . را نکته بسيار مهم : پيمانکار از محل قرارداد هيچ حقي به جز سود اعلامي خود در پيشنهاد قيمت

هر نفر/ماه بر مبنای نرخ حداقل افزايش دستمزد (  برای سالهای بعد، مبلغ پيشنهادی بابت سود 3: بديهي است در صورت تمديد قرارداد)با توجه به ماده  1تبصره

 اعلامي توسط وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعي ، در ابتدای هر سال تعديل مي گردد.

 توسط صاحبکار پرداخت خواهد شد. :  در صورت مازاد مبلغ کارکرد نسبت به مبلغ برآوردی مناقصه، مابه التفاوت بيمه 2تبصره 

 .درصد توسط صاحبکار پرداخت خواهد شد 3ازاد مبلغ کارکرد نسبت به مبلغ برآوردی مناقصه مابه التفاوت ماليات به ميزان : در صورت م 3تبصره 

 مدت قرارداد -3ماده 

ود و س بلغ قراردادمدر قالب قرارداد جديد تمديد و  سال سهتا رضايت از عملکرد پيمانکار نياز صاحبکار و در صورت  که خواهد بود شمسي سال يک مدت قرارداد
 دستمزد اعلام شده توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي تعديل و تعيين خواهد شد.  افزايش  حداقل ثابت هر نفر/ماه در ابتدای هر سال برابر نرخ

بر اساس افزايش سطح دستمزدی  1400ال مي باشد . بديهي است مبلغ نهايي قرارداد در ابتدای س 1399مبنای قيمت برای مدت قرارداد ، پيشنهاد قيمت سال 
سود پيشنهادی  1399بديهي است تا پايان سال  شد . که وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعي اعلام مي نمايد و همچنين درصورت تغيير تعداد نيروها تعديل خواهد

   پيمانکارثابت خواهد بود . 
ز حقوق و دستمزد( را در ابتدای سال اعمال نمايد و منوط به اعمال و پرداخت آن از طرف صاحبکار نباشد: پيمانکار موظف است افزايشات مذکور )ناشي ا1تبصره  

ال از صورت به ازای هر نفر روز غيبت ، معادل يک ميليون ريال و به ازای هر نوبت عدم حضورساعتي  بدون برنامه و اطلاع قبلي معادل چهارصد هزار ري: 2تبصره 
کسر خواهد شد.  وضعيت پيمانکار

و ... ( موارد  در صورت تغييرات کارکرد ) استعلاجي بيش سه روز ، غيبت ، بدون حقوق ( و نيز شرايط نيروها ) تعداد نيروها ، نوبت کاری ، تعداد اولاد: 3تبصره 
 مذکور در هر صورت وضعيت قابل اعمال است. 

 شرايط پرداخت -4ماده 

از محل منابع داخلي خود پرداخت نمايد سپس صورت وضعيت ماهانه خود را پس از حداکثر تا پايان همان ماه ل پرسنل خود را پيمانکار موظف است حقوق ماه او

حد دهد. وا احد نظارتاخذ تاييديه وضعيت کارکرد نيروها از حوزه پرسنلي  ) کنترل حضور و غياب و مزايای پرداختي ( حداکثر تا پنجم ماه بعد، تهيه و تحويل و

همان ماه   اعمال  15روز اظهار نظر نموده وبعد از تائيد  تحويل حوزه مالي  دهد.و حوزه مالي صورت وضعيت تاييد شده را حداکثر تا  5نظارت بايستي  طي مدت 

 حساب خواهد نمود و حداکثر تا پنجم ماه بعد پرداخت خواهدشد.

زوده ثبت نام  کرده باشد و در زمان ارائه صورتحساب، نسبت به ارائه مدارک مثبته با تاريخ معتبر اقدام تبصره : در صورتي که پيمانکار در نظام ماليات بر ارزش اف

 د نيروهای پيمانکاری از بابتنمايد، ماليات ارزش افزوده از سوی صاحبکار در وجه پيمانکار قابل پرداخت خواهد بود. برابر بخشنامه اخير اداره دارايي حقوق و  دستمز

 بر ارزش افزوده معافيت مي باشد. ماليات

 قوانين کار و بيمه هاي تامين اجتماعي و حفاظت فني و ساير کسورات قانوني  -5ماده 

عوارض  ات قانوني وپيمانکار تاييد مي کند که از جميع قوانين مربوط به کار ، بيمه های تامين اجتماعي  ، حفاظت فني و همچنين قوانين مربوط به ساير کسور  

. صاحبکار در اجرای املاً مطلع بوده و متعهد به اجرای آنها مي باشد. در هر حال مسئوليت عدم اجرای قوانين و مقررات فوق الذکر متوجه صاحبکار نخواهد بودک

 قوانين مزبور نسبت به اعمال کسور پيش بيني شده از صورت حسابهای پيمانکار اقدام خواهد نمود. 
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جب وقرارداد در نتيجه تغيير قوانين و مقررات ، نرخ بيمه و ساير کسور قانوني مربوط به اين قرارداد تغيير نمايد، به نحوی که اين تغيير م هرگاه پس از تاريخ امضای

 افزايش يا کاهش هزينه های قرارداد گردد ، پيمانکارحسب مورد ذيحق به دريافت يا مکلف به پرداخت افزايش يا کاهش مي باشد.

 نيروي انساني تحت پوشش پيمانکار:  تعداد –6ماده

 توسط پيمانکار خواهد بود نفر نيروی انساني آموزش ديده  27با توجه به کار سنجي و بررسيهای کارشناسي , تحقق انجام خدمات موضوع قرارداد مستلزم بکارگيری 

 خواهد يافت . تعداد نيروهای مورد نظر ، در صورت نياز با تاييد صاحبکار کاهش يا افزايش تبصره :

 ساير تعهدات طرفين  _ 7ماده

 تعهدات صاحبکارالف :

 های اختصاصي مرتبط با نوع کار. برگزاری دوره آموزشي در بدوکار و در زمان انجام کار و بازآموزی )شامل آموزش اپراتورها و سايرين( و نيز آموزش نرم افزار-1

از پيمانکار ، بعهده صاحبکار مي باشد و طي صورتجلسه ای توسط صاحبکار به رسم امانت تحويل پيمانکار مي ابزار کار، لوازم ايمني و تجهيزات مورد ني تامين-2

است ضمن تاکيد و نظارت بر استفاده از آنان  فتحويلي ، از پيمانکار سفته با هزينه پيمانکار اخذ مي گردد. پيمانکار مکل ارزش ابزار %30 گردد و از اين بابت معادل

 ن مدت قرارداد، لوازم را مطابق با صورتمجلس تنظيمي به صاحبکار تحويل نمايددر پايا

 تعهدات پيمانکارب: 

اری نوبتکپيمانکار موظف است تمامي حقوق و مزايای قانوني متعلقه نظير مزد گروه ،مزد سنوات ، حق اولاد ، حق مسکن و کمک هزينه  اقلام مصرفي ،  -1

اش،  پرداخت هزينه اضافه کاری، اضافه کاری ناشي از تعطيلات رسمي غير جمعه نيروهای شاغل در قرارداد را براساس قانون ، پاداش سنوات خدمت ، عيدی و پاد

ر تاييد شده و د کار و بخشنامه مزد مصوب اداره کار بارعايت طرح هماهنگ طبقه بندی مشاغل مطابق آيين نامه پرداخت حقوق پيمانکاران که توسط صاحبکار هم

همراه  های کارکرد منعکس شده تا حداکثر يک روز پس از دريافت وجه از صاحبکار پرداخت و بصورت فيش حقوقي اعلام نمايد و يک نسخه از آن  را به ليست

ترل  اطلاع و کنليست خالص بانک و ليست ارسالي به سازمان تامين اجتماعي و مدارک پرداخت حق بيمه و ليست کل حقوق و مزايا را ضميمه صورت وضعيت جهت 

يد سازمان به تاي به صاحبکار تسليم نمايد. مراتب پرداخت توسط دستگاه نظارت شرکت کنترل خواهد شد و ارائه بموقع ليست بيمه ماهانه و پرداخت حق بيمه که

 تامين اجتماعي رسيده  جزو تکاليف مسلم پيمانکار خواهد بود .

مبلغ صورت وضعيت) به ازای صورت وضعيت  %1يمانکار  در مدت تعيين شده به ازای هر روز تاخير معادل :  در صورت عدم پرداخت حقوق توسط پ 1تبصره 

 تفکيکي هر شهرستان( ،به عنوان وجه التزام منظور و از ضمانت نامه حسن انجام تعهدات کسر خواهد شد.

تگاه نظارت و تاييد اداره تعاون کار و رفاه اجتماعي حداکثر تا پايان ماه پيمانکار موظف به ارائه طرح طبقه بندی مشاغل با نيروهای خود با هماهنگي دس -2

ريال به عنوان  1.000.000ن دوم بعد از انعقاد قرارداد )به صورت کتابچه مجلد( به صاحبکار مي باشد. در غير اين صورت به ازای هر روز تأخير از زمان مقرر به ميزا

 بات پيمانکار کسر خواهد شد. حق الضمان از صورت وضعيت آتي يا مطال

از محل  ريال  1،000،000ليست ارسالي نيروها به سازمان تامين اجتماعي به ازای هرنفر ماه مبلغ  نقصعدم پرداخت به موقع حق بيمه و صورتدر -3

مه آن در مدت زمان قانوني سازمان تامين . پيمانکار موظف به ارسال ليست بيمه ماهانه و پرداخت حق بيسپرده حسن انجام تعهدات پيمانکار کسر خواهد شد

 اره کار در تعهد پيمانکار است بوده و نيز اخذ کد کارگاه در شهر مورد فعاليت نيرو مي باشد . در هر حال ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي و اد جتماعيا

بدليل اعمال سياستهای وزارت نيرو يا شرکت توانير و يا اعمال اعمال قوانين موضوعه در صورت هرگونه افزايش يا کاهش در حجم کار يا تعداد نيروی انساني که  -4

 .  اشدممکن است اتفاق افتد ، مبلغ قرارداد و سپرده حسن انجام تعهدات متناسبا کاهش يا افزايش خواهد يافت و پيمانکار موظف به قبول آن مي ب
 هيچگونه تعهد استخدامي نخواهد داشت . صاحبکار در قبال نيروی انساني تحت پوشش پيمانکار -5

محل  از کارکنان پيمانکار مي توانند با هماهنگي و تاييد صاحبکار ، از مرخصي استحقاقي خود استفاده نمايند و در اين صورت نياز نيروی جايگزين -6

تعلاجي بوده و هزينه های مربوطه تا سه روز توسط پيمانکار در نيروهای قرارداد تعميرات شبکه شهرستان تامين مي گردد.  پرسنل مجاز به استفاده از مرخصي اس

ل د قبوصورت وضعيت پرداخت و بيش از آن توسط سازمان تامين اجتماعي پرداخت ميگردد )مطابق شيوه نامه پيوست( ودر صورتي که مرخصي استعلاجي مور

 شد واحد نظارت نباشد بعنوان غيبت تلقي گرديده و از کارکرد فرد کسر خواهد

ملي طي دستورالع ضمنا پرداخت هرگونه پاداش ،اضافه کار مازاد ، حق آنکال ، فوق العاده کارايي و پرداختهای انگيزشي به اقتضای نوع کار توسط صاحبکار ، -7
 سال گردد.ابلاغ خواهد شد و پيمانکار موظف به انجام آن است و مکاتبات مرتبط با پرداخت انگيزشي بايد به ضميمه هر صورت وضعيت ار

 و سنواتماه مبلغ ماهيانه عيدی و پاداش و سنوات در هر صورت وضعيت به پيمانکار پرداخت مي گردد و پيمانکار موظف به پرداخت عيدی و پاداش در بهمن  -8
 متناسب با کارکرد سال جاری و مابقي در پايان قرارداد خواهد بود . پايان سال در اسفند ماه 

حسن اجرای کليه ی کارهای موضوع قرارداد را به عهده داشته و نظارتي که از طرف صاحبکار  و نماينده ی او ) دستگاه نظارت پيمانکار مسئوليت کامل  -9

 ( در اجرای کارها مي شود ، به هيچ وجه رافع مسئوليت پيمانکار نخواهد بود .

 زايش و يا کاهش يافته و پيمانکار ملزم به قبول آن مي باشد. در صورت تغيير در تعداد نيروها )کاهش يا افزايش(، سود پيمانکار متناسبا اف -10
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ای يصاحبکار در قبال مطالبات نيروی انساني تحت پوشش پيمانکار هيچ گونه مسئوليتي ندارد ضمن اينکه نظارت لازم بر نحوه پرداخت حقوق و مزا -11

 کارگران را از جهت رعايت قوانين و مقررات خواهد داشت.

ارائه گواهينامه تائيد  صلاحيت پيمانکاران و تاييد صلاحيت ايمني) مورد تائيد وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعي( مي پيمانکار ملزم به  -12

 باشد.

ريال به عنوان حق الضمان از صورت وضعيت و يا مطالبات سپرده  1.000.000در صورت تأخير در ارائه صورت وضعيت از زمان مقرر به ازای هر روز  -13

 سر خواهد شد. همچنين در صورت برگشت صورت وضعيت جهت اصلاح از طريق دستگاه نظارت، پيمانکار ملزم به اصلاح و تحويل در زمان تعيين شدهپيمانکار ک

 مي باشد.

 يل نمايد.اه نظارت تحوپيمانکار موظف به ارزشيابي سالانه )برابر با فرم های مورد تاييد دستگاه نظارت( بوده و مي بايست در زمان مقرر مراتب را به دستگ -14

و  امانتداری پيمانکار موظف گرديد که نيروی انساني تحت پوشش برای انجام موضوع قرارداد در جهت  رعايت تمامي قوانين و مقررات اداری, پوشش مناسب , -15
فرم ذيربط , رعايت نظافت محيط کار , پوشيدن لباس  حفظ اسرار اداری , رعايت شعائر اسلامي , رفتار مناسب , ورود و خروج به موقع اداری , اطاعت از مديران

 مخصوص و نصب کارت شناسايي توجيه و ارشاد نمايد .

رد خيص دهد و يا از عملکدر صورتي که صاحبکار يا نماينده او )واحد نظارت( , فرد يا افرادی از نيروی انساني پيمانکار را که جهت انجام امور محوله نامناسب تش -16
د مورد راشته باشد و تقاضای تغيير محل خدمت يا در صورت لزوم اخراج اين قبيل نيروهای انساني را خواستار شود ، پيمانکار مکلف است بلافاصله فآنان رضايت ند

 ون کار رفتار نمايد .نظر را از کار برکنار و نسبت به جايگزين نمودن نيروی انساني مورد تأييد صاحبکار اقدام و با فرد يا افراد ذکر شده طبق مقررات قان

)واحد  ماينده اوپيمانکار مکلف است قبل از بکارگيری  نيروهای انساني خود ،برای انجام موضوع قرارداد  نسبت به اخذ صلاحيت آنان و تأييد صاحبکار يا ن -17
.و بکارگيری نيروی جديد مستلزم اخذ تائيديه از صاحبکار  نظارت ( و نيز تکميل فرمهای حراستي و ارائه مدارک موردنياز دفتر حراست و امور محرمانه اقدام نمايد

 خواهد بود.

ران خارجي گپيمانکار مکلف است قبل از بکارگيری نيروی انساني , نسبت به اخذ گواهي عدم سوء پيشينه کيفری و گواهي سلامت اقدام و از بکارگيری کار -18
 خودداری نمايد .

 ار از نيروهای آموزش ديده و الزاماً دارای گواهينامه صلاحيت حرفه ای مربوط استفاده نمايد پيمانکار مکلف است در تمام مراحل اجرای ک 19

داشته باشد  صيپيمانکار مکلف است نيرويي انساني را به کار گمارد که منع قانوني برای اشتغال نداشته باشد و نيز از نظر خدمت وظيفه عمومي وضعيت مشخ -20
  وده و از نظر جسماني توانايي انجام کار واگذار شده را داشته و دارای مدرک تحصيلي مناسب با نوع کار باشد.و همچنين دارای صلاحيت اخلاقي ب

د د نظارت( خواهپيمانکار موظف است که ساعات کاری خود را با نياز صاحبکار هماهنگ نمايد و تعيين محل کار افراد به عهده صاحبکار يا نماينده او ) واح -21

 بود.

 يمانکار الزاماً بايستي ازنظر سلامتي مورد تأييد واحدهای ذيصلاح باشند .پ نيروهای -22

 صاحبکار نظارت لازم بر نحوه پرداخت حقوق و مزايای نيروهای پيمانکار ،  را از جهت رعايت قوانين و مقررات را خواهد داشت. -23

واحد نظارت( تعداد نيروی انساني خود را در واحدهای  کار يا نماينده او )پيمانکار مي بايست با توجه به حجم فعاليتها و با هماهنگي و تحت نظارت صاحب -24
ت صاحبکار ا هماهنگي و موافقذيربط بطريقي بکارگمارد که هيچگونه تاخيری و يا وقفه ای در انجام امور پيش نيايد . در صورت نياز به افزايش تعداد نيروهای انساني ب

افزايش قرارداد  %25عداد آنها  تا ميزان در خواستي و طبق نظر صاحبکار يا نماينده او ) واحد نظارت( از محل يا نماينده او ) واحد نظارت ( پيمانکار ملزم به افزايش ت
 خواهد بود . 

جبران ميزان نيروهای انساني مربوط به موضوع قرارداد , بدون هماهنگي با صاحبکار حق انجام امور غير مربوط به خودشان را ندارند و پيمانکار مسئول  -25
 تي است که در اثرقصور و يا تقصير پرسنل مزبور به وسايل و ابزار و تجهيزات و تاسيسات صاحبکار وارد شود خسار

را برای بار اول هرگاه پرسنل پيمانکار در اجرای صحيح کار مسامحه ورزند و يا باعث اختلال نظم گردند , صاحبکار يا  نماينده او ) واحد نظارت ( مراتب  -26
حق نخواهدداشت  وکار ابلاغ و در صورت تکرار مي تواند از پيمانکار بخواهد که متخلفين را از کار برکنارکند , پيمانکار مکلف به اجرای اين دستور بوده به نماينده پيمان

  و ايجاد حقي برای او نخواهد کردکاهد  برکنار شدگان را بار ديگر در انجام خدمات موضوع اين قرارداد به کار بگمارد , اجرای اين دستوراز مسئوليتهای پيمانکار نمي

است  ار موظفدر صورت انجام اعمال و رفتار خلاف عفت عمومي يا هر گونه سوء استفاده از موقعيت شغلي و غيره و نحوه عملکرد پرسنل پيمانکار , پيمانک -27
 حد نظارت ( اقدام نمايد .نسبت به تعويض و معرفي فرد واجد شرايط و شايسته ای با نظر صاحبکار يا نماينده او )وا

مال عپيمانکار موظف است صورت وضعيت ماهانه را بر اساس شرايط فردی و شغلي و تغييرات اعلامي از سوی صاحبکار تهيه و در اولين صورت وضعيت ا -28

آنکال ، پاداش های متفرقه و .... ( در صورت وضعيت، نمايد. در صورت عدم اعمال تغييرات مذکور)عدم اعمال مکاتبات مرتبط با حقوق ) اعم از اضافه کار مازاد،  حق 

 ريال به ازای هر نقص به عنوان حق الضمان از صورت وضعيت پيمانکار کسر مي گردد . 1.000.000با اخطار کتبي به پيمانکار ، مبلغ 

افرادی که به موجب اين قرارداد در خدمت پيمانکار  مسئوليت تمامي امور حقوقي و مطالبات قانوني نيروهای انساني پيمانکار برعهده پيمانکار بوده و -29

و در اين رابطه هرگونه  هستند و عهده دار وظايف مربوط به اين قرارداد مي شوند به هيچ وجه کارگر يا کارمند صاحبکار يا نماينده او )واحد نظارت ( محسوب نشده

 ا مراجع ذيربط ديگر صادر گردد ، پيمانکار ملزم به پذيرش و اجرای آن خواهد بود .رای از طرف مراجع مندرج در قوانين کار جمهوری اسلامي ايران و ي

 ( مي باشد.54B  15پيمانکار ملزم به رعايت قوانين و الزامات ايمني و بهداشت شغلي ) -30
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و با خريد پوششهای عدم رای دادگاه  پيمانکار ملزم است در ابتدای قرارداد به هزينه خود نسبت به تهيه بيمه مسئوليت مدني در سطح حداکثر تعهدات -31

اعمال غير مرتبط با فعاليتهای اصلي بيمه شده و مطابق با نظر واحد نظارت، اقدام و تحويل حوزه مالي نمايد. بديهي است عوارض و عواقب  -اعمال غير عمدی –

ريال  از اولين  1،000،000ر ارائه بيمه نامه از زمان انعقاد قرارداد به ميزان ناشي از عدم اجرای مفاد اين بند بعهده پيمانکار خواهد بود. به ازای هر روز تاخير د

 صورت وضعيت کسر خواهد شد

صورت ابع انساني(يک نسخه از قرارداد کار پرسنل مي بايست تحويل صاحبکار گردد و هر نوع تغيير در احکام نيز بايد با مجوز واحد نظارت عاليه )معاونت من -32
 پذيرد.
 ي اقداميبايستي قبل از شروع به کارکارکنان شاغل در قرارداد ، با هماهنگي و مطابق نظر دفتر حراست و امور محرمانه نسبت به دريافت کارت شناساپيمانکار  -33

 نمايد .
ريال  1،000،000غ درخصوص عدم اعمال تعهداتي اعم از ارائه طرح طبقه بندی مشاغل، و ...در صورت تاخير)مطابق نظر صاحبکار(به ازای هر روز مبل 34

درصد بدون انجام  25جريمه در نظر گرفته مي شود و در صورت عدم اجرا تا مدت يک ماه صاحبکار مجاز است هزينه های مربوطه را محاسبه و با هزينه بالاسری 
 ايد. و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراضي نداردتشريفات قضايي و اداری به عنوان حق الضمان از صورت وضعيت يا هر گونه سپرده يا مطالبات پيمانکار کسر نم

 پيمانکار حق بکارگيری افراد خارجي فاقد پروانه کار به هيچ وجه و تحت هيچ عنواني را ندارد و اکيداً ممنوع است. -35

گونه تعهد استخدامي با پيمانکار حق بکارگيری نيروها شاغل در واحدهای دولتي و موسسات عمومي و شهرداريها را ندارد.بديهي است صاحبکار هيچ  -36

 ايشان ندارد.

  بر عهده پيمانکار ميباشد.برابر اعلام صاحبکار ،خسارت وارده جبرانشدن کالای مصرفي تحويلي به پيمانکار و  مفقود هرگونه خسارت يا مسئول -37

 مي باشد.  پيمانکارتمامي کسورات قانوني متعلقه بعهده پرداخت   -38

 .صاحبکار و پيمانکار معرفي يک نفر به عنوان رابط ت در هر شيفت و معرفي کتبي يک نفر به عنوان سرپرس -39

 بدون هماهنگي با صاحبکار . ، نيروهاتغيير و جابجائي عدم  -40

و سايرتلفن ها 121ماس های تلفني وت ارباب رجوع ي مناسب بهچنين پاسخگويهم و 121ثبت حوادث ها در نرم افزارهای خاموشي دقيق و به موقعثبت  -41
 و عمليات  اپراتورهای اتفاقات ورالعمل مربوطه توسططبق دست

  با لباس متحدالشکل مصوب صاحبکار برابر دستورالعمل آيين نامه ايمني  حضور در محل کار -42

کار محل و يا در محلي غير از  خارج از شيفتدر ساعات ي به انجام کار گروه صاحبکارصورت نياز شرايط اضطراری و در در حضور بدون قيد و شرط  -43

 مشخص شده

گونه دخل و تصرف در تاسيسات صاحبکار را ندارد و مسئول پاسخگويي نسبت به هرگونه تخلف ، اقدام سوء و يا عملکرد خارج از ضابطه پيمانکار حق هيچ -44
 و مقررات توسط نيروهای بکار گرفته شده جهت موضوع قرارداد مي باشد 

استحقاقي نيروها ، طبق نظر صاحبکار )دفتر ايمني و کنترل ضايعغات( در ماه اول قرارداد اقدام نمايد  پيمانکار موظف است نسبت به تهيه و تحويل البسه -45
 و صورتحساب مربوطه را بطور جداگانه بدون هيچگونه افزايشي برای دريافت هزينه به صاحبکار ارايه نمايد.

وع آزمايشات از طرف واحد نظارت اقدام نمايد بديهي است که هزينه های مربوطه با پيمانکار بايستي نسبت به معاينات ادواری نيروها با توجه به اعلام ن -46
 ارايه صورتحساب جداگانه ای بدون هيچگونه افزايشي پرداخت خواهد شد.

مي باشد. رفي جايگزين نکارکنان پيمانکار مي توانند با هماهنگي و تاييد صاحبکار ، از مرخصي استحقاقي خود استفاده نمايند و در اين صورت نياز به مع -47
روز مانده مرخصي مطابق قانون کار پرداخت گردد . تامين نيروی  9همچنين درصورت وجود مانده مرخصي درپايان سال با تاييد واحد نظارت مي بايستي تاسقف 

ساعت اضافه کار  در  8ن ايام مرخصي برای هر شيفت جايگزين در زمان استفاده نيروهای نوبت کار  از مرخصي استحقاقي از نيروهای موجود مي باشد و جهت جبرا
ز آن اخت و بيش انظر گرفته مي شود .  پرسنل مجاز به استفاده از مرخصي استعلاجي بوده و هزينه های مربوطه تا سه روز توسط پيمانکار در صورت وضعيت پرد

صورتي که مرخصي استعلاجي مورد قبول واحد نظارت نباشد بعنوان غيبت تلقي توسط سازمان تامين اجتماعي پرداخت ميگردد )مطابق شيوه نامه پيوست( ودر 
 گرديده و از کارکرد فرد کسر خواهد شد

 محل انجام کار -8ماده 

کار و نحوه شرکت توزيع نيروی برق استان خراسان رضوی خواهد بود و پيمانکار اعلام مي نمايد که از موقعيت و محل  ستادمحل انجام خدمات موضوع قرارداد  

 مذکور آگاهي کامل دارد و هيچ امر مجهولي باقي نمانده است که بعداً مستند به جهل عنوان شود.اجرای صحيح و به موقع خدمات در محل 

 تضمين حسن انجام تعهدات -9ماده  

( مبلغ %10معادل ده درصد ) معتبر و قابل قبول صاحبکارتضمين به منظور تضمين حسن انجام تعهدات  ، پيمانکارمکلف است همزمان با امضای قرارداد يک فقره  

مدت  مذکور پس از انقضای تضمينقرارداد به صاحبکار تسليم نموده يا معادل مبلغ را نقداً بحسابي که صاحبکار تعيين مي نمايد واريز و رسيد آن را ارائه نمايد. 

 قرارداد و تاييد واحد نظارت آزاد مي گردد.

 سن انجام کارسپرده ح -10ماده 

 و ارايه مفاصاحساب  پايان مدت قرارداد(به عنوان سپرده انجام کار کسر خواهد شد ، مبلغ مذکور پس از %10از هر پرداخت به پيمانکار  به ميزان پنج درصد ) -18

 قانون 38در راستای اجرای ماده  گردد.شرايط عمومي پيمان به پيمانکار مسترد مي   52و  42و با رعايت مواد  و تاييد دستگاه نظارت تامين اجتماعي  -19
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از هر صورت وضعيت بعنوان سپرده بيمه کسر و همراه با آخرين صورت وضعيت تا ارايه مفاصا حساب تامين اجتماعي نزد صاحبکار  %5تامين اجتماعي نيز 

                                  باقي خواهد ماند .

 تغيير مقادير کار-11ماده 

مبلغ قرارداد به خدمات موضوع آن اضافه يا از آن کسر نمايد بدون  %25تواند پس از مبادله و در طول مدت قرارداد با اطلاع کتبي به پيمانکار تا ميزان  صاحبکار مي

، مدت قرارداد متناسباً اصلاح  آنکه در شرايط قرارداد تغييری حاصل شود و پيمانکار ملزم به قبول آن مي باشد. در صورت افزايش و يا کاهش در موضوع قرارداد

 خواهد گرديد.

 تغيير مدت قرارداد -12ماده 

 در موارد زير مدت قرارداد قابل تغيير خواهد بود:      

 در صورتي که مقادير کار طبق ماده ده قرارداد تغيير کند.  –الف 

 شود که در مدت اجرای کار موثر باشد.در صورت  بروز حوادث قهريه و يا در صورتي که قوانين و مقررات جديدی وضع  -ب

 واحد نظارت -13ماده 

درامور  و)نظارت عاليه( نظارت مستقيم بر اجرای تعهداتي که پيمانکار طبق قرارداد تقبل نموده است از طرف صاحبکار بعهده امور ديسپاچينگ و فوريتهای برق  

د واگذار گرديده است و پيمانکارمکلف است خدمات موضوع قرارداد را نداد واحد نظارت ناميده مي شوکه در اين قرارمربوط به پرسنل به عهده معاونت منابع انساني 

 مذکور اجرا نمايد ، بديهي است نظارت واحد ياد شده رافع مسئوليتهای پيمانکار نمي باشد . های تحت نظارت واحد 

 حوادث قهريه -14ماده 

 عهدات پيمانکار گردد ، پيمانکار از مسئوليت مبراست، مشروط برآنکه اينگونه حوادث در مورد بروز حوادث قهريه که مانع ايفای ت 

ثالثاً: فعل يا ترک فعل پيمانکار در بروز آن موثر نبوده باشد. پيمانکار مکلف واولاً: غير قابل پيش بيني بوده ثانياً: جلوگيری يا رفع آن از عهده پيمانکار خارج بوده 

 کار را از بروز اينگونه حوادث مطلع نمايد.است در اسرع وقت صاحب

 خاتمه قرارداد  -15ماده 

روزقبل از تاريخ مورد نظر برای خاتمه قرارداد ، کتباً  15صاحبکار در طول مدت قرارداد مي تواند قرارداد را خاتمه دهد. در اين صورت صاحبکار مراتب را طي حداقل

 خاتمه به قرارداد تعيين مي نمايد. پيمانکار در طول مهلت فوق مي بايست مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل نمايد. به اطلاع پيمانکار رسانيده و مهلتي را برای

يب و امن هرگونه عپيمانکار مي بايست در پايان مهلت مذکور تمامي وسايل و مواد مصرفي باقيمانده را طي صورتجلسه ای تحويل واحد نظارت نمايد. پيمانکار ض 

تلزم به قرارداد مس ر وسايل و مواد تحويلي مي باشد. تعهداتي که پيمانکار تا قبل از ابلاغ ختم قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده که در اثر خاتمه دادننقصي د

 نکار منظور مي شود.پرداخت هزينه و خساراتي از جانب پيمانکار به آن اشخاص مي باشد ، پس از رسيدگي و تاييد صاحبکار به بستانکار حساب پيما

ق را بررسي پيمانکار ظرف مدت ده روز پس از تاريخ خاتمه نسبت به ارسال صورت حساب نهايي اقدام خواهد نمود. صاحبکار ظرف مدت ده روز صورت حساب فو  

عهدات حسن انجام تتضمين  پس از انجام تسويه حساب ،و مطالبات و بدهي های پيمانکار را با در نظر گرفتن مفاد اين ماده محاسبه و با وی تسويه حساب مي نمايد. 

 آزاد خواهد شد. 

 فسخ قرارداد  -16ماده 

 درموارد ذيل قرارداد از طرف صاحبکار قابل فسخ مي باشد:           

 عدم انجام تمام يا قسمتي از تعهدات قراردادی بيش از نصف مدت قرارداد  -1

 ام خدمات موضوع قرارداد به تشخيص صاحبکارعدم توانايي فني و مالي پيمانکار در انج  -2

 واگذاری قرارداد به غير بدون موافقت کتبي صاحبکار   -3

 قرارداد  21شمول ممنوعيت قانوني پيمانکارموضوع ماده   -4

 انحلال شرکت پيمانکار  -5

 ورشکستگي پيمانکار  -6

 ( روز  5تأخير در شروع کار پس از پنج )   -7

هيل قرارداد به متصديان مربوطه حق العمل ، پاداش  ، تحفه يا هدايايي اعم از نقدی و جنسي داده است و آنها و يا ثابت شود که پيمانکار به منظور تس  -8

 واسطه های آنها را در منافع خود سهيم کرده باشد. 

 حفاظت ستاد ، مصوب شود. عا لي عدم رعايت موارد ايمني به صورتي که در کميته  -9

يکي از علل  مشروحه فوق فسخ کند ، مراتب را کتباً به اطلاع ميرساند و بدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضايي يا اداری مبلغ  هرگاه صاحبکار قرارداد را به  

 قرارداد را به نفع خود ضبط و وصول مي نمايد.    7ضمانتنامه يا سپرده حسن انجام تعهدات موضوع ماده 
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د باقيمانده لوازم و وسائل تحويل شده را طي صورتجلسه ای تحويل واحد نظارت نمايد. پيمانکار ضامن هرگونه عيب و دراين صورت پيمانکار مکلف است تمامي موا 

ت احبکار ظرف مدنقص در لوازم و وسايل تحويلي مي باشد. پيمانکار پس از فسخ قرار داد ظرف ده روز صورت حسابهای نهايي خود را تسليم صاحبکار نموده و ص

 اريخ دريافت صورت حساب مذکور با پيمانکار تسويه حساب مي نمايد. ده روز از ت

 بهداشت و ايمني  -17ماده 

يت نموده و همچنين تمامي پيمانکار متعهد است علاوه بر رعايت تمامي موارد ايمني برای خود و نيروهايش نسبت به اجرای موضوع قرارداد از مقررات صاحبکار نيز تبع 

 بود.وگيری از ورود خسارت به صاحبکار يا اشخاص ثالث را اتخاذ نمايد و در صورت وارد شدن هرگونه خسارت پيمانکار متعهد به جبران آن خواهد تدابير لازم برای جل

 حل اختلاف  -18ماده 

مربوط به تفسير و تعبير هريک از مواد و اسناد و مدارک  در صورتي که اختلافاتي بين صاحبکار و پيمانکار بروز کند ، اعم از اينکه مربوط به اجرای خدمات موضوع قرارداد يا

هد شد. پيمانکار ملزم است تا پيوست آن باشد ، چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق حل نمايند از طريق مراجعه به مراجع صالحه قانوني حل و فصل خوا

 رد اجرا نمايد و در غير اين صورت صاحبکار به تشخيص خود طبق قرارداد نسبت به پيمانکار عمل خواهد نمود.حل اختلاف تعهداتي را که به موجب قرارداد به عهده دا

 تبصره : محل انعقاد پيمان ستاد شرکت توزيع نيروی برق خراسان رضوی مي باشد .

 عدم واگذاري قرارداد  – 19ماده 

 رداد را به شخص حقيقي يا حقوقي ديگر ندارد.پيمانکار حق واگذاری يا انتقال تمام يا قسمتي از اين قرا

 ممنوعيت قانوني  -20ماده 

 نمي باشد. 1337دی ماه  22پيمانکار رسماً اعلام مي نمايد که مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع مداخله مصوب   

 نشاني طرفين  -21ماده 

تعيين مي نمايند و   ......................................................................ی برق استان خراسان رضوی و پيمانکار صاحبکار اقامتگاه خود را مشهد  ، بلوار فرهنگ  ، شرکت توزيع نيرو

باً يير دهد بايد موضوع را کتداد تغهرگونه نامه يا ابلاغي به نشاني های فوق ارسال گردد ابلاغ شده تلقي مي گردد. هرگاه يکي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرار

د تحويل رسال و يا با اخذ رسيبه طرف ديگر اطلاع دهد و تا وقتي که نشاني جديد به طرف ديگر ابلاغ نشده تمامي نامه هايي که به نشاني مذکور در فوق با پست سفارشي ا

 مي شود ابلاغ شده تلقي مي گردد . 

 نسخ قرارداد  -22ماده 

   د.نداررا ماده تنظيم گرديده که يک نسخه آن پس از امضاء تحويل پيمانکار مي گردد. تمامي نسخ قرارداد حکم واحد  22و  نسخه 2اين قرارداد در

 

 

 

 پيمانکار                                            صاحبکار                                                                                                       

 شرکت                                                       شرکت توزيع نيروی برق استان خراسان رضوی                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://tender.tavanir.org.ir/detailListPage.asp?id=2&no=93.150&SubSher=22
http://tender.tavanir.org.ir/detailListPage.asp?id=2&no=93.150&SubSher=22


و ...   يريگيمربوطه ، ارجاع کار ، پ يخدمات عمومي ، فني و اداري پاسخگويي ، ثبت در نرم افزارها هيواگذاري کل  151/99 مناقصه 

 سمپاتتماس هاي تلفني مرکز 

 

 1222

1 3 

2  

21

22

22

14F21

- 

 

- 

 

1

2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://tender.tavanir.org.ir/detailListPage.asp?id=2&no=93.150&SubSher=22
http://tender.tavanir.org.ir/detailListPage.asp?id=2&no=93.150&SubSher=22


و ...   يريگيمربوطه ، ارجاع کار ، پ يخدمات عمومي ، فني و اداري پاسخگويي ، ثبت در نرم افزارها هيواگذاري کل  151/99 مناقصه 

 سمپاتتماس هاي تلفني مرکز 

 

 1322

 

 فرم پيشنهاد قيمت

 151/99مناقصه عمومي                                                             

دي منطبق با طرح طبقه بن اين شرکت با پذيرفتن تمام شرايط مناقصه وقبول اجراي آنها ازجمله پرداخت تمامي حقوق قانوني کارگران

، پيشنهاد قيمت خود را براي تامين نياز نيروي انساني به شرح ذيل  اعلام  مشاغل شرکت هاي خدماتي، پشتيباني و تامين نيروي انساني

 مينمايم :

مزد و سود ثابت در ابتداي هر سال مبلغ دستمي باشد .بديهي است  9139توضيح: مبناي محاسبه قيمت پيشنهادي سطوح دستمزدي سال 

 خواهد شد. دستمزد اعلام شده توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي تعديل و تعيينافزايش نرخ حداقل ماهانه برابر 

 به سود پيشنهادي تعديلي تعلق نخواهد گرفت. 1399تا پايان سال 

 

 ريال17.300.000.000          براي يکسالنفر با احتساب بيمه قرارداد 27مبلغ برآوردي  براي 

سود ثابت ) به ازاي هر نفر/ ماه( که شامل سود پايه مورد نظر ، 

مه تهيه بيبيمه و ماليات مبلغ سود پيشنهادي ، ماليات قرارداد، 

مسئوليت مدني در سطح حداکثر تعهدات و با خريد پوششهاي 

اعمال غير مرتبط با  _اعمال غير عمدي  _راي دادگاه  عدم

، ساير هزينه هاي اشاره شده در اسناد يمه شده فعاليتهاي اصلي ب

 مناقصه و هزينه انجام تعهدات قراردادکه به عهده پيمانکار است

 

 

 ريال

 ريال نفر براي يک سال 27مبلغ کل سود ثابت به ازاء 

 ريال براي يک سال جمع کل قيمت پيشنهادي
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 معيارهاي ارزيابي پيمانکاران

 معيارهای ارزيابي کيفي مناقصه گران در کارهای پيمانکاری به شرح زير است:

 نه مورد نظر )سابقه اجرايي(تجربه و دانش در زمي -1

 حسن سابقه و رضايت در کارهای قبلي  -2

 توان مالي و پشتيباني  -3

 بومي بودن پيمانکار و داشتن تجربه در محل اجرای پروژه  -4

 ارزيابي تجربه پيمانکاران   

انجام شده در رشته و زمينه کار در پنج سال گذشته تعيين مي شود. ارزيابي تجربه پيمانکار )سابقه اجرايي( براساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع کارهای مشابه  -الف

به  ی مقادير کمتر، امتياز تجربهحداکثر امتياز در صورتي احراز مي شود که چهار کار مشابه با حجم معادل يا بيشتر از موضوع مناقصه توسط پيمانکار اجرا شده باشد و برا

 تناسب کاهش مي يابد. 

ورد مناقصه حذف من ارزيابي دارای تجربه قابل مقايسه با پروژه پيشنهادی باشند، نبايد آنها را تنها به دليل نداشتن تجربه اجرايي دقيقاً مشابه پروژه اگر متقاضيا -تبصره

 کرد. 

 ي تجربه مي توان تعداد و حجم کارهای واجد امتيازدر استعلام ارزيابي مناقصاتي که مبلغ برآوردی آنها بيش از يکصد برابر مبلغ معاملات متوسط باشد، برای امتياز ده -ب

 اين ماده تعيين کرد.  "الف"را کمتر از موارد مذکور در بند 

 ارزيابي حسن سابقه در کارهاي قبلي 

ادها کارفرمايي، موضوع و مبلغ قراردبرای تعيين امتياز حسن سابقه در کارهای قبلي، اخذ اطلاعات حداکثر پنج سال گذشته شامل نشاني و مقام مطلع در دستگاههای  -الف

 و نام و نشاني دستگاه نظارت در آن قراردادها از طريق استعلام ضروری است. 

 امتياز ارزيابي کارفرمايان کارهای قبلي نسبت به مواردی نظير کيفيت کار، کفايت کادر فني و زمان بندی پروژه تعيين  -ب

 بند نسبت به تهيه دستورالعمل برای ارزيابي کارهای پيمانکاران به وسيله کارفرمايان قبلي اقدام کند. مي شود. سازمان موظف است در چهارچوب اين 

 ميانگين امتياز ارزيابي کارفرمايان کارهای قبلي در پنج سال گذشته، ملاک تعيين امتياز ياد شده خواهد بود. -پ

 مي باشد. 100و حداکثر امتياز  رديف  امتياز 25امتياز هر رضايت نامه مبتني با مفاد رضايت کلي -ت

 امتياز اين بخش خواهد شد.  20به ازای هر گونه اخطار شکايت و ... مستند به مکاتبات شرکت و يا ساير مراجع قانوني در دو سال منتهي به تاريخ مناقصه باعث کسر  -ث

 اين ماده شود.  "ب"عملکرد پيمانکار مي تواند جايگزين کسب اطلاعات موضوع بند  امتيازهای مربوط به ارزشيابي دوره ای وزارت نيرو و يا توانير درباره -د

 ارزيابي توان مالي و پشتيباني پيمانکاران 

 ارزيابي توان مالي و پشتيباني پيمانکاران براساس اطاعات حداکثر پنج سال گذشته تعيين مي شود.  -الف

 ي احراز مي شود که مبلغ برآوردی مناقصه معادل يا کمتر از يکي از مقادير زير باشد:حداکثر امتياز توان مالي و پشتيباني در صورت -ب

 پنجاه برابر ماليات متوسط يا هفتاد برابر بيمه تأمين اجتماعي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده -1

 سه برابر درآمد ناخالص سالانه، مستند به صورت وضعيتهای قطعي يا موقت  -2

 ابت، مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارائيها يا دفاتر قانوني پنج برابر داراييهای ث -3

اين ماده، مبنای محاسبات مي باشد در صورتي که بالاترين عدد محاسبه شده از مبلغ برآوردی مناقصه  "ب"( بند 3( تا )1بالاترين عدد کسب شده از جزء های ) -1تبصره 

 اهش مي يابد. کمتر باشد، امتياز مالي به تناسب ک

 در صورت ضرورت، نسبتهای فوق با توجه به شرايط اقتصادی و اجرايي توسط توانير بهنگام مي شود.  -2تبصره 

 بومي بودن 

د رابطه کسب نخواهدر اين  امتياز بومي بودن پيمانکار براساس انجام کار در محل اجرا طي پنج سال گذشته تعيين مي شود. غيربومي بدون کار در محل اجرا امتيازی را

 کرد. 
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 1جدول 

 )فرم خلاصه ارزيابي مربوط به توان انجام تعهدات پيشنهاددهندگان در مناقصه هاي پيمانکاري(

 

 معيارهای مربوط به ارزيابي کيفي مناقصه گران در مناقصه های پيمانکاری 

 

 biامتياز هر معيار ) معيارهای ارجاع کار  رديف 

) 

 (aiضريب معيار )

 30 100 داشتن تجربه و دانش در زمينه موردنظر )سابقه اجرايي( 1

 35 100 حسن سابقه و رضايت در کارهای قبلي  2

 30 100 توان مالي و پشتيباني  3

 5 100 بومي استان  4
 

∑ 𝑎𝑖𝑏𝑖4
i=1

∑ ai4
i=1

=  امتياز کل يا ميانگين وزني

 
  

 

 مي باشد . 70ل براي شرکت در مناقصه  داقل امتياز ارزيابي کيفي قابل قبوح

 

 تجربه و دانش در زمينه مورد نظر)سابقه اجرائي( -1

  تعيين مي شود. 2امتياز تجربه و دانش )سابقه اجرائي( با استفاده از کارهای انجام يافته  بشرح جدول شماره 

 

 ) محاسبه امتياز مربوط به تجربيات کاري(2جدول شماره 

 امتياز شرح  رديف 

کارهای مشابه در رشته و زمينه  1

 کار

 امتياز 25هر کار  با مبلغ معادل يا بيشتر از مبلغ برآوردی

 متناسب با سقف پروژه با مبلغ کمتر از مبلغ برآوردی

کارهای قابل مقايسه با پروژه   2

 پيشنهادی )تقريبا مشابه (

 امتياز 8هر کار  با مبلغ معادل يا بيشتر از مبلغ برآوردی

 

 

 سال گذشته بر اساس جدول فوق محاسبه مي گردد. 5امتيازات تجربيات کاری شرکتها بر اساس تعداد پروژه های انجام شده طي 

 درصد مبلغ برآوردی کمتر باشد مشمول امتياز قرار نخواهد گرفت.60کار . ضمنا کارهائي که مبلغ آن از  4حداکثر تعداد کار مشابه مشمول امتياز: 

ه فني و کميت انچه متقاضيان ارزيابي بدليل طبيعت و ماهيت پروژه دارای تجربه دارای تجربه قابل مقايسه با پروژه های پيشنهادی باشد با توجه به نظر: چن 1تبصره

 ود.و توضيحات زير امتياز بخش تجربه را محاسبه نم 2امتيازی کسب ننمايد مي توان به شرح بند  1بازرگاني و مشروط بر آنکه از رديف 

 کار 4حداکثر تعداد کار مشابه مشمول امتياز : 

 درصد باشد مشمول امتيازات فوق خواهد شد. 90: امتياز کارهای در دست اقدام که پيشرفت فيزيکي آن بيش از 2تبصره 

 2به  4به با مبلغ معادل و يا بيشتر از مبلغ برآوردی از : در مواقعي که مبلغ برآوردی کار از يکصد برابر مبلغ معاملات متوسط بيشتر باشد.حداکثر تعداد کار مشا3تبصره 

 امتياز برای کارهای تقريبا مشابه افزايش مي يابد. 20به  8امتياز برای کار مرتبط و از  50به  25و امتياز آنها نيز بترتيب در جدول فوق از 
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 حسن سابقه در کارهاي قبلي-2

 تعيين مي گردد. 3ه از جدول شماره امتياز حسن سابقه در کارهای قبلي با استفاد

 ) محاسبه امتياز مربوط به تجربيات کاري(3جدول شماره 

 رديف

ai 
ضريب 

 اهميت

 عنوان ارزشيابي

  biامتياز 

10عالي

0  
 30ضعيف  50متوسط        80خوب 

     کيفيت کار  2 1

     کفايت کادر فني  2 2

     زمان بندی پروژه  2 3

     روی انساني بالاخص نيروی انساني متخصصتجهيز ني 1 4

هماهنگي و همکاری با کارفرما و ساير عوامل دست اندر کار پروژه  1 5

 همچنين همکاری دردوران تضمين 

    

     بنيه مالي و نحوه پشتيباني  1 6

     اظهارنظر کلي نسبت به اجرای پيمان 1 7

ai ضريب اهميت= 
bi گانه 7مل =امتياز هر يک از عوا 

∑ 𝑎𝑖𝑏𝑖7
i=1

∑ ai7
i=1

= 𝐸𝑖 امتياز  هر شرکت برای هر  يک از پروژه ها 

 
∑ 𝐸𝑖n

i=1

n
=  امتياز کل  پروژه ها

 مي باشد. 100امتياز و حداکثر امتياز  رديف  25امتياز هر رضايت نامه مبتني با مفاد رضايت کلي -

 امتياز اين بخش خواهد شد.  20ه مکاتبات شرکت و يا ساير مراجع قانوني در دو سال منتهي به تاريخ مناقصه باعث کسر  به ازای هر گونه اخطار شکايت و ... مستند ب-

 در صورت ارائه تقدير نامه ، رضايت نامه و يا تشويق نامه برای هر پروژه امتياز خوب منظور خواهد شد. :1تبصره 

 خش ، مناقصه گر از روند ارزيابي کيفي حذف خواهد شد.در اين ب 50در صورت کسب امتياز زير  :2تبصره 

متياز زير اثر بوده و ادر صورتيکه فرم ارزيابي هر يک از مناقصه گران در پروژه های قبلي ضعيف لحاظ گرديده باشد ، فرم های ارزيابي کيفي ساير کارفرماها بلا :3تبصره 

 فوق اقدام خواهد شد. 2بق تبصره برای اين بخش به مناقصه گر تعلق خواهد گرفت و مطا 50

 توان مالي-3

سال گذشته تعيين مي شود. برای امتياز توان مالي ، مبلغ برآوردی  با ماليات متوسط سالانه و در مقايسه با درآمد ناخالص  5ارزيابي توان مالي بر اساس اطلاعات مالي 

 رين عدد کسب شده از جز ء های ياد شده مبنای محاسبات  قرار خواهد گرفت.محاسبه و بالات 4سالانه و دارا ئيهای ثابت به شرح جدول شماره 

 ) محاسبه توان مالي(4جدول شماره 

 امتياز شرح رديف

 

 

 
1 

 مبلغ برآوردی مناقصه معادل يا کمتر از بالاترين عدد کسب شده از جز ء های زير است.

تامين اجتماعي قطعي و يا علي الحساب برابر بيمه  70الف:پنجاه برابر ماليات متوسط سالانه و يا 

 پرداخت شده

 ب: سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيتهای قطعي يا موقت

 ج : پنج برابر دارائيهای ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه داراييهای يا دفاتر قانوني

100 

 

 
2 

 

الاترين عدد کسب شده از جزء های مندرج در در صورت بيشتر بودن مبلغ برآوردی از ب

 ،امتياز اين بخش بر اساس فرمول مقابل محاسبه ميگردد.1بند 

=𝐴̇مبلغ برآوردی 

 =A بالاترين عدد کسب شده از جزء های مذکور 

⌈100 − 100 (
𝐴 − 𝐴̇

𝐴̇
)⌉ . 
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 بومي بودن پيمانکار و داشتن تجربه مشابه -4

 5جدول شماره 

 متيازا شرح رديف

 100 بومي با کار در محل اجرا 1

 60 غير بومي با کار در محل اجرا. 2

3 
 

 30 غيربومي بدون کار در محل اجر

 
 

 نحوه محاسبه امتياز کل         

 

 

 

 

 

 

 پرسشنامه اطلاعاتي مربوط به ارزيابي کيفي مناقصه گران

 )کارهاي پيمانکاري(

 ي مناقصه گران برای دعوت به مناقصه .................... تهيه گرديده و اطلاعات آن در شرکت توانير محفوظ خواهد ماند.اين پرسشنامه فقط به منظور ارزيابي کيف

 شماره تلفن: نام شرکت: 

مبلغ پرداخت شده  سرمايه ثبت شده: تاريخ ثبت: شماره ثبت: 

 ................... ريال

 
 رئيس هيئت مديره

 پايه تحصيلات: نام و نام خانوادگي:

 رشته تحصيلات و سال اخذ مدرک: سابقه کار در اين سمت: 

 
 مدير عامل 

 پايه تحصيلات: نام و نام خانوادگي:

 رشته تحصيلات و سال اخذ مدرک: سابقه کار در اين سمت: 

 

 اعضای هيئت مدير 

 نام و نام خانوادگي:

................................ 

................................ 

................................. 

 پايه و رشته تحصيلات:

......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

 

  حوزه فعاليت )استانهای مجاز برای فعاليت( 

  ی با شرکت يا شرکتهای ديگرهمکار 

 رده فعاليت:

 

 

 

 

 يک نسخه از روزنامه رسمي که ثبت شرکت در آن درج شده است و يک نسخه اساسنامه مي بايست به اين پرسشنامه اطلاعاتي پيوست گردد. 

 

 

ت)جدول ميباشد،امتياز نهايي از جدول  خلاصه  ارزيابي مربوط به توان انجام تعهدا 100پس از محاسبه  امتيازات هر يک از عوامل فوق که بر مبنای امتياز 

 ( و با استفاده از ضابطه زير محاسبه ميگردد.1شماره 

 
∑ 𝑎𝑖𝑏𝑖4

i=1

∑ ai4
i=1

=  امتياز کل يا ميانگين وزني
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 2022

 سوابق مديرعامل و اعضاي هيئت مديره

 سوابق مدير عامل 

 

 رديف
 نام و نام خانوادگي

 تاريخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

 

 

    

 (1سوابق يکي از اعضاء هيئت مديره: )

 رديف 
 نام و نام خانوادگي

 تاريخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

 

 

    

 (2سوابق يکي از اعضاء هيئت مديره: )

 رديف
 نام و نام خانوادگي

 تاريخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

  

 

 

   

 

 
 

 فهرست نيروهای انساني متخصص تمام وقت )عناصر کليدی و کادر فني(

 نام و نام خانوادگي رديف
 سابقه کار پايه معلومات

 کل سابقه/ سال آخرين سمت رشته مدرک تحصيلي

      

      

      

      

      

      

 

 فهرست کارهاي انجام شده طي پنج سال گذشته
تاريخ شروع  کارفرما محل اجرا رح کارش رديف

 کار

مبلغ پيمان )به  تاريخ خاتمه کار

 ريال(

       

       

       

       

       

       

       

 

گنجايش کافي نداشته  کارهای فوق توسط اين شرکت انجام شده و طبق درخواست قرارداد مربوطه به موقع در اختيار آن شرکت گذارده خواهد شد. چنانچه اين صفحه

 باشد، لطفاً اطلاعات مربوطه را در صفحه ديگری ضميمه نماييد.
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و ...   يريگيمربوطه ، ارجاع کار ، پ يخدمات عمومي ، فني و اداري پاسخگويي ، ثبت در نرم افزارها هيواگذاري کل  151/99 مناقصه 

 سمپاتتماس هاي تلفني مرکز 

 

 2122

 فهرست کارهايي که در دست اقدام مي باشد
تاريخ شروع  کارفرما محل اجرا شرح کار رديف

 کار

تاريخ پيش بيني 

 خاتمه کار

مبلغ پيمان )به 

 ريال(

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 کارهای فوق توسط اين شرکت انجام شده و طبق درخواست قرارداد مربوطه به موقع در اختيار آن شرکت گذارده خواهد شد.

 

 فرم ارزيابي عملکرد پيمانکار در پروژه هاي قبلي

 عنوان ارزشيابي رديف

 ارزيابي 

10عالي

0  
 30فضعي  50متوسط        80خوب 

     کيفيت کار  1

     کفايت کادر فني  2

     زمان بندی پروژه  3

     تجهيز نيروی انساني بالاخص نيروی انساني متخصص 4

هماهنگي و همکاری با کارفرما و ساير عوامل دست اندر کار  5

 پروژه همچنين همکاری دردوران تضمين 

    

     بنيه مالي و نحوه پشتيباني  5

     هارنظر کلي نسبت به اجرای پيماناظ 6

 
 فرم ارزشيابي فوق بايستي برای هريک از پروژه های انجام يافته تکميل و ارسال شود.       

 

 تقديرنامه و تشويق نامه و رضايت نامه ها
 ملاحظات صادرکننده/ تأييد کننده شرح رديف 

    

    

    

    

    

    
 

 

 ت مربوطه پيوست شود.توضيح: مدارک ومستندا

م ئه، امتياز آيتچنانچه مناقصه گر  قبلًا پيمانکار اين شرکت بوده ملزم به ارائه فرم ارزشيابي عملکرد پروژه های انجام شده مي باشد، در صورت عدم ارا :1توضيح مهم 

 مربوطه تعلق نخواهد گرفت.

باشد که در فهرست پروژه های انجام شده طي پنج سال گذشته درج و برای کسب امتياز سابقه  فرم ارزشيابي عملکرد پروژه های قابل رسيدگي مي: 2توضيح مهم 

 اجرايي لحاظ شده باشد. 
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و ...   يريگيمربوطه ، ارجاع کار ، پ يخدمات عمومي ، فني و اداري پاسخگويي ، ثبت در نرم افزارها هيواگذاري کل  151/99 مناقصه 

 سمپاتتماس هاي تلفني مرکز 

 

 2222

 توان مالي

 

 اطلاعات مالي مربوط به ماليات ،درآمد ناخالص سالانه و دارائيهاي ثابت
 ا علي الحساب پرداخت شده ميزان ماليات متوسط سالانه)آخرين سال( و يا بيمه تامين اجتماعي قطعي و ي-1 -1

  

 

 

 

 

 

 

 درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيتهای قطعي يا موقت به  قراردادهای منعقده  -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 ميزان دارائيهای ثابت مستند به اظهارنامه مالياتي، گواهي بيمه دارائيها و يا دفاتر قانوني  -3

 

 

 

 
 

 

 بايستي پيوست شود.  2و  1توضيح: اسناد مثبته مربوط به رديفهای 

 

ط جداً تبصره: مستندات لازم و قابل بررسي، اظهارنامه مالياتي، ترازنامه، صورت سود و زيان شرکت مي باشد و از ارائه مدارک اضافي و غير مرتب

 خودداری فرماييد. 
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