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  بسمه تعالي
  

  نامه ايمني امور پيمانكاريينيدستورالعمل اجرايي آ
  

كه در  عالي حفاظت فني شوراي 3/12/88 مورخ امور پيمانكاري ايمني نامه ينآي 2تبصره ماده  دستورالعمل در اجراي اين
  .شده است هيهرسيده، ت اجتماعي رفاهكار و  تعاون، وزيربه تصويب  5/3/1389تاريخ 

  
  تعاريف - 1
  متقاضي -1- 1

كار و رفاه  ارت تعاون،مورد تائيد وز از مراجع قانونياي  حرفه صلاحيت تائيديه شخص حقيقي يا حقوقي است كه داراي
  .باشد مي اجتماعي

  ايمني تشخيص صلاحيت -2- 1
اين ين نامه ايمني امور پيمانكاري و يهاي مندرج در آه شاخصببا توجه  ايمني متقاضيصلاحيت  كه در آناست  ينديآفر

  .احراز مي گردد  ربط هاي ذيتوسط كميته دستورالعمل
  استاني تشخيص صلاحيتبدوي  كميته-3- 1
اشخاص متقاضي اخذ گواهينامه تائيد صلاحيت ايمني پيمانكاري  ايمنيو تأييد صلاحيت تشخيص  كه وظيفه اي است يتهكم
 تشكيل جلسات اين كميته در محل(دارد  استانسطح در اين دستورالعمل نامه ايمني امور پيمانكاري و  در چارچوب آيين را

  ).باشد مياداره كل استان 
  استاني نظر كميته تجديد-4- 1

 محل در "استاني تشخيص صلاحيتبدوي كميته "متخذه  تصميمات نظر در  تجديد بررسي و به منظور كه اي است كميته
  شود تشكيل مي اداره كل استان

   و بررسي نظارت  كميته -5- 1
اتخاذ  و مبادي ذيربطو  هاي استاني و عملكرد كميته دستورالعملنظور نظارت عالي بر حسن اجراي اين به م كه اي است كميته

  .تشكيل مي شود )اداره كل بازرسي كار(در وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي حسب تشخيص تصميمات لازم
  پيمانكاري صلاحيت ايمني اييدگواهينامه ت-6- 1

 كميتـه از سـوي   نامه ايمني امور پيمانكاري به منظور اعلام صلاحيت ايمني متقاضـي  ينمقررات آياست كه بر اساس  مدركي
  .صادر مي گردداز طريق سامانه  شرايط پيمانكار واجدبراي  استاني كميته تجديد نظريا  استاني ص صلاحيت تشخي استاني

  )موقتگواهي ( معرفي نامه -7- 1
در متقاضـي  بـه منظـور شـركت    صرفاً  ،باشد گواهينامه صدور در هنگام درخواست فعال فاقد پيمان متقاضيكه  در صورتي
 برابـر بـراي دسـتگاه برگـزار كننـده مناقصـه       مـاه از سـوي اداره كـل اسـتان     دو اعتبـار مدت با  اي نامه عرفيم ،مناقصات

  .گردد مي صادر از طريق سامانه هاي ابلاغي اداره كل بازرسي كار دستورالعمل
 

 پيمانكاران سراسر كشورتائيد صلاحيت ايمني سامانه اخذ گواهينامه  -8- 1
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از  صـرفاً ) ثبت نام متقاضي تا صدور گواهينامه( اخذ گواهينامه تائيد صلاحيت ايمني پيمانكاري هايدينآاي كه كليه فر سامانه
 )سـرور ( و پايگاه اطلاعاتي آنمالكيت معنوي  و https://svcc.mcls.gov.ir، نشاني سامانه مذكور دگير مي انجام آن طريق

  .مي باشد )رسي كاراداره كل باز( كار و رفاه اجتماعي متعلق به وزارت تعاون،
  :اداره كل استان -9- 1

مي   متقاضي حقيقي محل سكونتو يا  )اقامتگاه قانوني( رفاه اجتماعي استان محل ثبت شركت وكار ، منظور اداره كل تعاون
  .باشد

 

  ساختار و وظايف -2
  :دنباش متشكل از افراد زير مي كميته بدوي تشخيص صلاحيت استاني-2-1

  ر استان به عنوان رئيس كميتهمدير روابط كا) الف
  كميته دبير اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان به عنوانمنتخب كار  بازرس) ب
رابط آموزشي  ،ن و در صورت نبودن آن گروه در استانرئيس گروه تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار استا )ج

  ستاد و بهداشت كار نيحفاظت فو تعليمات،  مركز تحقيقات مورد تائيد
  در استانكارفرمايي  عالي كانون نماينده )د
  در استانكارگري عالي  ينماينده تشكل ها)  ه

 توسـط كـانون عـالي    اعضـاي مـذكور   ،باشـد ) ه د ،( اشاره در بنـدهاي  كه استان فاقد نمايندگان مورد در صورتي: 1تبصره 
مـدت   صـورت عـدم معرفـي در    در مكاتبه بايد معرفي و ه پس ازمربوطه ظرف مدت يك ماتشكل عالي كارگري /كارفرمايي

  . گردند رفاه اجتماعي استان انتخاب مي كار و مذكور، افراد ياد شده توسط مديركل تعاون،
  .نفر از اعضاء، رسمي و رأي اكثريت حاضرين ملاك است 4جلسات با حضور حداقل : 2تبصره 
   .تشكيل خواهد شدء جلسه بعدي با حضور همه اعضا) فموافق و مخال(در صورت تساوي آراء : 3تبصره
  .گردد كار و رفاه اجتماعي استان براي مدت دو سال صادر مي توسط مدير كل تعاون، تشكلات ياحكام اعضا: 4تبصره
، رسمي ابلاغ تاريخ از )منطبق قوانين موضوعي( روز كاري 15 ظرف مدتحداكثر  ي كميته تشخيص صلاحيت،أر: 5 تبصره

  .استنظر  ل تجديدقاب
  
  :استمتشكل از افراد زير  استاني ميته تجديد نظرك -2-2

  كار و رفاه اجتماعي استان به عنوان رياست كميته مدير كل تعاون، )الف
 كميته دبير عنوان به استان كار بازرسي رئيس )ب

  ئيد مدير كل استانبا معرفي رئيس اداره بازرسي كار و تا )مسلط به امور مرتبط( بازرس كار منتخب )ج
 )به انتخاب كانون عالي كارفرمايي( استان در كارفرمايي عالي كانون نماينده )د
  )كارگري عالي تشكل انتخاب به( استان در كارگريعالي  هاي تشكل نماينده ) هـ

 .نفر از اعضاء، رسمي و رأي اكثريت حاضرين ملاك است 4جلسات با حضور حداقل : 1تبصره 
   .جلسه بعدي با حضور همه اعضا تشكيل خواهد شد) موافق و مخالف(صورت تساوي آراء در : 2 تبصره
  .گردد ميروز كاري به متقاضي ابلاغ  10 و ظرف مدتاست لازم الاجرا  قطعي و ،صدور آراء كميته تجديد نظر پس از: 3 تبصره
  .گردد اي مدت دو سال صادر ميكار و رفاه اجتماعي استان بر توسط مدير كل تعاون، ءاحكام اعضا: 4 تبصره

  
  :در اجراي اين دستورالعمل به شرح زير است استانوظايف اداره بازرسي كار -2-3

و  فني هاي حفاظت ها و دستورالعمل نامه ينيانجام نظارت و بازرسي از پروژه هاي فعال پيمانكاران از جنبه رعايت آ) الف
  .بهداشت كار

  .زارشات واصلهگ شكايات ونظارت و رسيدگي به ) ب
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بر اساس ضوابط و مقررات تعيين شده  باديهاي ابــلاغي قابل واگذاري به م تشكيل پــرونده برابر دستورالعمل: تبصره
 موارد لازم را اجراييهاي ابلاغي اداره كل بازرسي كار  العملدستور ، برابرتعيين شده موظفند مبادي .باشد مي جاري كشور

تعيين شده برخورد قانوني مبادي هر گونه تخلف از سوي  در صورت گزارش مستند است،موظف  ل استانو اداره كنمايند 
  .دي اداره كل بازرسي كار بعمل آورغهاي ابلا برابر دستورالعمل

ها به مراجع قضايي و پيگيري آن به منظور  هاي آن شناسايي پيمانكاران فاقد گواهينامه صلاحيت ايمني و ارجاع پرونده) ج
  .مقرراتري از ادامه فعاليت آنان مطابق جلوگي

  
  :گردد يل ميتشكاز افراد زير  و بررسي كميته نظارت -2-4

 )رئيس كميته( دبير شوراي عالي حفاظت فنيمدير كل بازرسي كار و  )الف
 كار بهداشت و فني حفاظت تعليماتو  تحقيقات مركز رئيس )ب

 )دبير كميته(داره كل بازرسي كار رئيس اداره برنامه ريزي و نظارت بر عملكرد ا )ج
  اداره كل بازرسي كار )مسلط به امور مرتبط(بازرس كار منتخب )د
 كارشناس حقوقي اداره كل بازرسي كار )ه

 يينماينده كانون عالي كارفرما )و

 نماينده تشكل عالي كارگري )ز

  .حضور خواهد يافت استان در صورت لزوم براي رسيدگي برخي موضوعات نماينده مطلع اداره كل: 1 تبصره
  .نفر از اعضاء، رسمي و رأي اكثريت حاضرين ملاك است 4جلسات با حضور حداقل : 2تبصره 
  .گردد عالي حفاظت فني براي مدت دو سال صادر مي احكام اعضاء توسط رئيس شوراي: 3تبصره 

  
  :شامل مشخصات زير مي باشد گواهينامه تائيد صلاحيت ايمني پيمانكاري -2-5

  حقوقي / نام شخص حقيقي )الف
  كد ملي شخص حقيقي  )ب
 )حقوقي(شناسه شركت  شماره و تاريخ ثبت و )ج
 ويژه اشخاص حقوقي) دفتر مركزي( كد كارگاه بيمه شده) د

  كد پستي  و نشاني )ه
  دورنگار و پست الكترونيكي پيمانكار تلفن ثابت، همراه، )و
كارت پيمانكار شـخص   يا برگه صلاحيت پيمانكاري و طبق موارد مندرج در صلاح با ذكر مرجع ذي زمينه فعاليت پيمانكار )ز

  حقيقي
  مدت اعتبار گواهينامه تاييد صلاحيت ايمني )ح
  و 5-1 زمان ارائه مدارك مربوطه جهت تمديد گواهينامه و بند گواهينامه، و ابطال تعليق تمديد، درج شرايط) ط
  هدستورالعمل در پشت گواهينام 5-3و  2-5

سال از تاريخ صـدور، معتبـر خواهـد     2كار و رفاه اجتماعي استان به مدت  اين گواهينامه با امضاي مدير كل تعاون، :1 تبصره
  .بود

 و كـار  ،منوط به اطلاع كتبي به اداره كل تعـاون  استان صادر كننده گواهينامه مذكور از هاي غير انجام كار دراستان :2تبصره 
  . مي باشدديده در زمينه ايمني و استفاده از كارگران آموزش  فعاليت رفاه اجتماعي استان محل

  
  : به شرح زير است معرفي نامه صدور هاي شاخص -2-6
  .معرفي نامه صادر مي گردد ،دسته از پيمانكاران فاقد پيمان فعال براي آن صرفاً -1- 2-6
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 صـرفاً برابر دستورالعمل ابلاغـي   ارائه مستندات لازم و مربوطه در سامانهمتقاضي ثبت اطلاعات پس از  معرفي نامه -2-6-2
 .گردد مي صادرهور شده ماستان به صورت م كل توسط اداره از طريق سامانه روز كاري 3ظرف مدت  ،جهت شركت در مناقصه

 .ماه از تاريخ صدور، معتبر خواهد بود 2با امضاي رئيس بازرسي كار، به مدت معرفي نامه  -3- 2-6
  .گردد مي ارائه به دستگاه مناقصه گذار شركت در مناقصات براي نامه صرفاًي معرف -4- 2-6
  .تقاضي مكلف است نتيجه مناقصه را در سامانه ثبت نمايدم -5- 2-6
مكلف است نسبت به اخذ گواهينامه تائيـد صـلاحيت ايمنـي     ،پس از برنده شدن در مناقصات نامه معرفيمتقاضي  -2-6-6

  .پيمانكاري اقدام نمايد
 

  :پيمانكاري صلاحيت ايمني اخذ گواهينامه تاييد مورد نياز جهتمدارك  - 3
   ذي صلاح از مراجع يپيمانكار اي  حرفه تائيد صلاحيتتصوير گواهي  )الف

مورد تائيد وزارت تعاون،  مراجع قانونيپيمانكاري از اي  حرفه صلاحيتگواهينامه  براي انجام كار، موظفند متقاضيان: 1 تبصره
براي تائيد  صلاح فاقد مرجع ذي حقيقي انمتقاضي ؛ در شرايطي كهاخذ نمايند )اداره كل بازرسي كار( و رفاه اجتماعيكار 

ي در صورتارائه نمايند و  را فعاليتگواهي هاي صنفي يا مجامع صنفي تخصصي  انجمنموظفند از  د،ناشب صلاحيت انجام كار
 فني، توان علمي، معتبري دال بر داشتنمدرك  موظفند؛ ز وجود نداشتني  تخصصي صنفي مجامع يا صنفي هاي انجمن كه

  .دننمايارائه نوع فعاليت  و اجرايي مهارتي ،تجربي
   سوابق كاري پيمانكار )ب

 از شروط لازم براي بررسي صدور گواهينامـه تائيـد صـلاحيت ايمنـي پيمانكـاري      فعال دارا بودن پيمان و قرارداد :2تبصره 
از قبيل موضوع فعاليت و اطلاعات مورد نياز آن  ،مكان پروژه نشاني ضمن معرفي موظفند انمتقاضيين اساس بر هم. باشد مي

  .در سامانه مربوطه درج نمايندرا  سال اخير چهار و حوادث رخ داده در و نيز تعداد كارگران مدت قرارداد
برابـر   اي بررسـي وجـود قراردادهـاي فعـال را    بـر لازم استعلامات  است،موظف  صلاحيت استاني كميته تشخيص: 3 تبصره

 .اخذ نماينداداره كل بازرسي كار  ابلاغي هاي دستورالعمل
 ـدر رشته مربوطه وفق مفاد آكارآموزان كارگران و  كارفرمايان، تصوير گواهي آموزش ايمني )ج آمـوزش ايمنـي   ي  نامـه  يني

 آمـوزش  :4تبصـره   هـاي فعـال   در كليه پيمان يمني پيمانكارانو شيوه نامه جامع آموزش ا كارگران و كارآموزان كارفرمايان،
  .مديرعامل الزامي مي باشد با اولويت ترجيحاًهئيت مديره  براي يكي از اعضاي حداقل ،كارفرمايان ايمني

  .استدوره آموزش ايمني كارفرمايي الزامي  شركت در ،براي صدور معرفي نامه: 5تبصره 
  پيمان /طبق قرارداد صورت وجود دركار متناسب با نوعني فهرست تجهيزات و لوازم ايم )د
  ) حقيقي شخص براي مدير عامل شخص حقوقي و كارفرماي(تصوير شناسنامه و كارت ملي  )ه
  )مد ناخالص پيمانكاريآجدول در(اظهارنامه مالياتي سال قبل از سازمان امور مالياتي كشور  20رونوشت جدول شماره  )و
 مصوب شوراي عالي حفاظت فني بكارگيري مسئولين ايمنينامه  نييني براي پيمانكاران فعال بر اساس آمعرفي مسئول ايم) ز
 هاي ابلاغي اداره كل بازرسي كار دستورالعمل نيز و

ارزيـابي ريسـك و    شناسـايي خطـر،  ( ايمنـي  ريسكمديريت  مستندات لازم در خصوصتعهد كتبي مبني بر تهيه  ارائه) ح
  .اساس دستورالعمل ابلاغي اداره كل بازرسي كار بر هاي فعال ز پروژها )اقدامات كنترلي

  )براي اشخاص حقوقي( شركت راتييتغ نيآخر يآگه و شركت اساسنامه ،شركت سيتاس يآگه )ط
  .و يا اجاره نامه معتبر با كد رهگيري پستي معتبر دفتر مركزي پيمانكار با ارائه سند ملكي نشاني) ي

 .را ارائه نمايند خود بايد نشاني محل سكونت الزاماً ،باشندكار  ه اشخاص حقيقي فاقد دفترك در صورتي :6تبصره 
  .فعال ل در پروژهغليست بيمه كارگران شا) ك
  
  تائيد صلاحيت ايمني  يياجرايند آفر-4

  :مراحل ذيل به منظور اجراي فرآيند بررسي تاييد صلاحيت ايمني متقاضي ضروري است
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توسط  جهت صدور گواهي تائيد صلاحيت ايمني پيمانكاري) دستورالعمل 2مطابق بند ( رد نيازتهيه مدارك مو -4-1
 متقاضي

از طريق مجريان  و مسئولين ايمني ايمني پيمانكارانجامع آموزش  هاي هاي آموزشي وفق شيوه نامه گواهي ارائه -4-2
  .آن در سامانه توسط متقاضي بارگذاريصلاح و  آموزشي ذي

را در سامانه مربوطه وارد نماينـد و  ) محل استان ثبت شركت(هنگام ثبت نام نشاني دفتر مركزي ؛تقاضيان موظفندم: 1تبصره 
محل اسـتان  ( نشاني دفتر مركزي صرفاً؛ كه متقاضيان داراي شعبات مختلف در شهرهاي سراسر كشور مي باشند در صورتي
 .را ثبت نمايند) ثبت شركت

تقاضياني كه خارج از محل ثبت شركت پيمان دارند، براي آموزش ايمني دوره كارگري، مجريان براي آن دسته از م: 2صره تب
محل استان (ها  صلاح ساير استان توانند با هماهنگي مجريان آموزشي ذي مي) محل استان ثبت شركت( صلاح آموزشي ذي

  .اقدام نمايند آموزشي هاي نسبت به برگزاري دوره) فعاليت
 و  كارفرمايان ،موزشي كارگرانعدم وجود گواهينامه آ(اند  طي ننمودهرا متقاضياني كه مراحل آموزشي : 3تبصره 

در (باشـد   هاي مربوطه اين دسـتورالعمل نمـي   پرونده آنها قابل طرح در كميته) يدهاي آموزشي مربوطهو تاي مسئولين ايمني
هاي ايمني كارگري با توجه به ريسك خطر بـر عهـده    عيين اولويت آموزشت هاي فعال، صورت تعداد بالاي كارگران در پيمان

 ).مي باشد كار بهداشت و فني حفاظت ،تعليمات و تحقيقات ادارات استاني با هماهنگي مركز

درخواست صدور گواهي تائيد صلاحيت ايمني از طرف پيمانكـار و يـا    براي كاملاطلاعات  و نيز ارسال تكميل ،ثبت -4-3
  .از طريق سامانه ه قانوني وينمايند

سـاعت   48ظـرف مـدت حـداكثر     تعيين شده باديمتوسط به اداره كل استان مربوطه  برابر اصل لازممدارك  ارائه -4-4
 .كاري

و  اقدام صاياعلام نق نسبت به موظفند، متقاضيان در صورت كامل نبودن مدارك و شرايط تعيين شدهبادي م :4تبصره 
به اداره پرونده الكترونيكي  مدارك، در صورت كامل بودن( اقدام نمايدص ايجهت رفع نق اسرع وقت درموظف است  متقاضي

  .)ارسال خواهد شد كل استان مربوطه
 هاي فعـال  پيمان موقعيت مكاني هاي كشور بر اساس شهرستان بازرس كارارجاع آن به  و اي ارساليبررسي پرونده -4-5

  .ساعت كاري 48ره كل كار استان حداكثر ظرف مدت توسط ادامربوطه از طريق سامانه 
 توسط بـازرس كـار   استاني تشخيص صلاحيت ارائه گزارش به كميته و پيمانكار ايمني بازديد از تجهيزات و امكانات -4-6
  .)قرارداد پيمان يا وجود صورت در ( كاريروز 15ظرف مدت حداكثر  از طريق سامانه مربوطه )محل فعاليت(

را در سامانه مربوطه  ي فعالها پيمانمورد نياز مرتبط اطلاعات موظفند كليه  ،ليه متقاضيان در صورت وجود پيمانك :5تبصره 
  .ثبت نمايند

در  موظـف اسـت   نامبرده ،ي اعلامي متقاضيها پروژه بازرس كار درمغايرت موارد ايمني توسط مشاهده در صورت  :6تبصره 
مـوارد   مغايرتمشاهده عدم و در صورت  رفع نقص نمايد در اسرع وقت و متقاضياعلام را نقص  موارد قالب گزارش و ابلاغيه

  .نمايند ارسال صلاحيت استاني كميته تشخيصبه در سامانه آن با ارسال گزارش و درج  ايمني
 ساعت كاري 72ظرف مدت حداكثر  بررسي پرونده در كميته تشخيص صلاحيت -4-7

  .گردد ميبار به صورت منظم برگزار  هفته يكجلسات كميته تشخيص هر  :7 تبصره
 ؛با مخالفت اكثريت آرا مواجه گرديد صلاحيت استاني در كميته تشخيصمتقاضي ونده ركه بررسي پ در صورتي :8تبصره 
 روز 15مهلت دارد حداكثر ظرف مدت  متقاضي، در صورت اعتراض شود و عودت داده مي متقاضي بهل دلايبا ذكر پرونده 
  .از طريق سامانه ارسال نمايدتجديد نظر استاني كميته  به خود را تراضاع كاري

 جهت بررسي استاني تجديد نظرگزارش بازرس كار به كميته  لازم است توسط متقاضي،پس از رفع نقص و اعلام آن : 9تبصره 
 .ارسال گردد

 توسط اداره كل استان از طريق سامانه يصدور گواهي تائيد صلاحيت ايمني پيمانكاري بنا به تشخيص كميته استان - 4-8
  ساعت كاري48ظرف مدت حداكثر 
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  تمديد، تعليق و ابطال گواهينامه تاييد صلاحيت ايمني موارد - 5
  تمديد –5-1

نسبت به  ماه قبل از انقضاي مدت اعتبار گواهينامه خود، 2متقاضي داراي گواهينامه تائيد صلاحيت ايمني، مكلف است 
  .هاي صادره اداره كل بازرسي كار اقدام نمايد ر دستورالعملتمديد آن براب

  : تعليق  -5-2
به شرح ذيل از  ،)تشخيص صلاحيت و تجديد نظر(موارد زير گواهينامه تاييد صلاحيت ايمني بنا به تشخيص كميته استاني در

   :مهلت تعيين شده را ندارد حق هيچ گونه انعقاد قرارداد جديد تا اتمام گردد و پيمانكار ماه تعليق مي 6الي  1
 .ماه  1عدم ارسال اطلاعات لازم مانند گزارش حوادث و ساير موارد مربوطه پس از يك بار اخطار كتبي به مدت ) الف
ها، بكارگيري  عدم حضور مسئول ايمني تائيد صلاحيت شده در پروژه، عدم اجراي مديريت ريسك ايمني در پروژه) ب

نفر به بالا و عدم  25هاي  ش ايمني و عدم وجود كميته حفاظت فني و بهداشت كار در كارگاهكارگران فاقد گواهي آموز
  .ماه  2هاي مصوب شوراي عالي حفاظت فني پس از يك بار اخطار كتبي به مدت  نامه رعايت آيين

و غير معتبر از زمان كشف  تمديد پيمان، ارائه گواهينامه يا معرفي نامه مخدوش/ پيمان جديد/ عدم ارائه تصوير قرارداد) ج
  .ماه 3تخلف به تشخيص كميته استاني پس از يك بار اخطار كتبي به مدت يك الي 

هاي مصوب شوراي عالي حفاظت فني بنـا   نامه بروز حادثه منجر به فوت، قطع عضو يا نقص عضو در اثر عدم رعايت آيين) د
  .ماه 6 الي 1به گزارش بازرس كار مبني بر قصور كارفرما به مدت 

  ابطال - 5-3
بدوي تشخيص گواهينامه تاييد صلاحيت ايمني در صورت تكرار موارد مندرج در بخش تعليق حسب مورد با نظر كميته 

گردد و پس از صدور  مي ارايه) تجديد نظر(سال جهت ابطال به كميته استاني  2ماه الي  6استاني اين دستورالعمل  صلاحيت
  .ائيد صلاحيت ايمني تلقي مي گردد، پيمانكار فاقد تابطال يأر

مقاطعه (ي كميته تجديد نظر استان به كارفرما أاداره كل استان موظف است، ظرف مدت دو هفته نسبت به ابلاغ ر: 1تبصره 
  .اقدام نمايد) مقاطعه كار(و پيمانكار ) دهنده

بني بر ابطال گواهينامه تائيد صلاحيت ي كميته تجديد نظر استاني مأتواند در صورت اعتراض به ر متقاضي مي: 2تبصره 
  .ي به كميته نظارت و بررسي اقدام نمايدأايمني پيمانكاري نسبت به ارائه درخواست تجديد نظر ظرف مدت يك ماه از ابلاغ ر

نظر كميته نظارت و بررسي در خصوص اعتبار گواهينامه صلاحيت ايمني  ،در صورت تكرار موارد تعليق و ابطال: 3تبصره 
  .مانكاري نافذ خواهد بودپي
  
  
  
  مقررات عمومي -6
قبل از شروع به  و يا تغيير در شرايط پيمان، پيمان جديد يا تمديد پيمان پيمانكار مكلف است در صورت عقد قرارداد -6-1

  .تحويل نمايد استاناداره كل يك نسخه از تصوير مفاد پيمان را به ضمن ثبت آن در سامانه  كار،
تحويل  نسبت به ماه قبل از انقضاي مدت اعتبار گواهينامه تائيد صلاحيت ايمني، 2مكلف است حداكثر پيمانكار  - 6-2

  .اقدام نمايد هاي صادره از اداره كل بازرسي كار تمديد برابر دستورالعمل جهت مدارك مورد نياز
بـا   پيمـان /در مفـاد قـرارداد   بايد ه آنهاي مربوط ب ام امور ايمني و هزينهانج در خصوص كارفرما و پيمانكار مسئوليت -6-3

   .به صراحت ذكرگردد آئين نامه ايمني امور پيمانكاري 7 و 6،  5رعايت مواد 



7 
 

اداره كل  هاي صادره  برابر دستورالعمل ي تعيين شدهبادمدر صورت مشاهده هرگونه تخلف و يا عدم همراهي از سوي  –6-4
 .كار و رفاه اجتماعي استان مربوطه صورت گيرد توسط اداره كل تعاون،قانوني  اقداماتبازرسي 

  
  شوراي عالي حفاظت فني تدوين و در 26/4/1397در جلسه مورخ   ضمايم مربوطه و تبصره 33بند و  6اين دستورالعمل در 

  .تماعي رسيدكار و رفاه اج تعاون، سرپرست وزارتبه تصويب  1397/ 07/  21 تاريخ
 

شوراي عالي حفاظت فنـي   17/11/1390نامه ايمني امور پيمانكاري مورخ  ينلعمل اجرايي آيعمل جايگزين دستورااين دستورال
 .گردد مي

  
  محسني بند پيانوشيروان                                                                  

 سرپرست وزارت تعاون ، كار ورفاه اجتماعي                                                                                 
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ان ی ا   وری اسلا
ی ما ه ا عاون،کار و ر   وزارت 

تان ی ا ما ه ا عاون،کار و ر ل    ........اداره 
  

  معرفي نامه

 دستگاه برگزار كننده مناقصه

  با سلام و احترام

صلاحيت  عالي حفاظت فني، شوراي 3/12/1388مه ايمني امور پيمانكاري، مصوب آيين نا 2در اجراي تبصره ماده      
نظر به  .در كميته تشخيص صلاحيت ايمني استان مورد بررسي قرار گرفت................................ به مديريت.................... شركت

- مرحله اجرا مي ر حال حاضر فاقد قرارداد پيمانكاري درشركت د اينكه مطابق اظهارات و مدارك ارايه شده توسط متقاضي،

 با عنايت به مستندات موجود در پرونده، ؛و بدين ترتيب امكان بازرسي و ارزيابي نحوه فعاليت فراهم نبوده است باشد
كلف است در پيمانكار م .گيردمورد موافقت قرار ميبراي شركت در مناقصه  صرفاً صلاحيت ايمني پيمانكار به مدت دو ماه

مراتب را به اين اداره كل اطلاع دهد و مراحل تكميلي براي اخذ گواهينامه اصلي را  ،هر گونه قرارداد پيمانكاري عقد صورت
  .اقدام نمايد پيگيري و، هاز برنده شدن در مناقص پس

صلاحيت ايمني به  ينامه تائيد، به سامانه گواهنامهمعرفيمكلفند جهت احراز اصالت  ، هاي برگزار كننده مناقصاتدستگاه
  .و استعلام لازم را اخذ نمايند مراجعهhttps://svcc.mcls.gov.ir نشاني

  

  

  نام و نام خانوادگي                                                                                          

  بازرسي كار رئيس                                                                                           
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ان ی ا   وری اسلا
ی ما ه ا عاون،کار و ر   وزارت 

عاون،کار و                                        ل  تان اداره  ی ا ما ه ا   ........  ر
  

  پيمانكاري تائيد صلاحيت ايمني ينامهگواه

  

شخص ،به عالي حفاظت فني  شوراي 3/12/1388ين نامه ايمني امور پيمانكاري،مصوب يآ 2در اجراي تبصره ماده 
  :با مشخصات زير .................................................حقوقي/حقيقي

  فرد حقيقي /نام مدير عامل-1

  )درصورت حقيقي بودن(حقيقيفرد كد ملي  -2
  :ويژه اشخاص حقوقي) دفتر مركزي(كد كارگاه  -3
  كدپستي و نشاني-3
  دورنگار و پست الكترونيكي ،ثابت، همراه تلفن-4
  )حقوقي(شناسه شركت  و شماره و تاريخ ثبت- 5

  :با موضوع فعاليت در زمينه زير
.............................................................................................................................................................  

  .در كميته تشخيص صلاحيت ايمني استان مورد تائيد قرار گرفت
  .صدور اعتبار دارد سال از تاريخ  2مدت به  نامهاين گواهي
نامه، به سامانه گواهينامه تائيد صلاحيت ايمني به جهت احراز اصالت معرفيمكلفند  ، هاي برگزار كننده مناقصاتدستگاه
  .و استعلام لازم را اخذ نمايند مراجعهhttps://svcc.mcls.gov.ir نشاني

  
                                                                                                                                

  نام و نام خانوادگي                                                                                                                      
   كار و رفاه اجتماعي تعاون،مدير كل                                                                                                                     
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  پشت گواهينامهموارد مندرج در 
  صلاحيت ايمني تاييد گواهينامه و ابطال تعليق تمديد، شرايط

  
  تمديد، تعليق و ابطال گواهينامه تاييد صلاحيت ايمني موارد  -
  تمديد  –

ماه قبل از انقضاي مدت اعتبار گواهينامه خود، نسبت به  2داراي گواهينامه تائيد صلاحيت ايمني، مكلف است  متقاضي
  .هاي صادره اداره كل بازرسي كار اقدام نمايدتمديد آن  برابر دستورالعمل

 تعليق  -

به شرح ذيل   ،)حيت و تجديد نظرتشخيص صلا(در موارد زير گواهينامه تاييد صلاحيت ايمني بنا به تشخيص كميته استاني 
  :حق هيچ گونه انعقاد قرارداد جديد تا اتمام مهلت تعيين شده را ندارد گردد و پيمانكارماه  تعليق مي 6از يك الي 

 .ماه  1عدم ارسال اطلاعات لازم مانند گزارش حوادث و ساير موارد مربوطه پس از يك بار اخطار كتبي به مدت ) الف
ها، بكارگيري مسئول ايمني تائيد صلاحيت شده در پروژه، عدم اجراي مديريت ريسك ايمني در پروژهعدم حضور ) ب

نفر به بالا و عدم  25هاي كارگران فاقد گواهي آموزش ايمني و عدم وجود كميته حفاظت فني و بهداشت كار در كارگاه
  .ماه  2طار كتبي به مدت هاي مصوب شوراي عالي حفاظت فني پس از يك بار اخنامهرعايت آيين

تمديد پيمان،  ارائه گواهينامه يا معرفي نامه مخدوش و غير معتبر از زمان كشف / پيمان جديد/ عدم ارائه تصوير قرارداد) ج
  .ماه 3تخلف به تشخيص كميته استاني پس از يك بار اخطار كتبي به مدت يك الي 

هاي مصوب شوراي عالي حفاظت فني بنا نامهدر اثر عدم رعايت آيينبروز حادثه منجر به فوت، قطع عضو يا نقص عضو ) د
  .ماه 6به گزارش بازرس كار  مبني بر قصور كارفرما به مدت يك الي 

  ابطال  -
گواهينامه تاييد صلاحيت ايمني در صورت تكرار موارد مندرج در بخش تعليق حسب مورد با نظر كميته بدوي تشخيص 

گردد و پس از صدور ارايه مي)  تجديد نظر(سال جهت ابطال به كميته استاني  2ماه الي  6العمل صلاحيت استاني اين دستور
  .ي ابطال ، پيمانكار فاقد تائيد صلاحيت ايمني تلقي مي گرددأر

 مقاطعه(اداره كل استان موظف است، ظرف مدت دو هفته نسبت به ابلاغ راي كميته تجديد نظر استان به كارفرما :  1تبصره 
  .اقدام نمايد) مقاطعه كار(و پيمانكار ) دهنده

ي كميته تجديد نظر استاني مبني بر ابطال گواهينامه تائيد صلاحيت أتواند در صورت اعتراض به رمتقاضي مي: 2تبصره 
  .م نمايدنسبت به ارائه درخواست تجديد نظر ظرف مدت يك ماه از ابلاغ راي به كميته نظارت و بررسي اقدا ،ايمني پيمانكاري

در صورت تكرار موارد تعليق و ابطال نظر كميته نظارت و بررسي در خصوص اعتبـار گواهينامـه صـلاحيت ايمنـي     : 3تبصره 
  .پيمانكاري نافذ خواهد بود

  


