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 IOTبستر  در سرمایشی بار کنترل شرح خدمات برنامه

 :شود درسه بخش زیر بیان می  IOTاین برنامه کنترل بار سرمایشی دربستر  در

 اجرایی عملیات حوزه در پیمانکار وظایف -1

 سرمایشی بار هوشمند مدیریت سیستم و منصوبه کنترلی تجهیز / تجهیزات -2

 سرمایشی بار مدیریت سامانه -3

 تعاریف :

 اطلاق میشوند، نصب مشترك محل در سرمایشی بار هوشمند مدیریت براي که تجهیزاتی تمام به کنترل: تجهیز / تجهیزات  -1

 میشود.

 دادهها، ذخیره کنترل، تجهیزات با امن ارتباطی بستر ایجاد وظیفه که هوشمند سامانه اي سرمایشی )سامانه( : بار مدیریت سامانه  -2

 میشود. اطلاق دارد، را مدیریتی گزارشهاي ایجاد و دادهها تحلیل

 بار مدیریت سامانه و کنترل تجهیزات شامل که سرمایشی بار مدیریت فرآیند کلیه به سرمایشی : بار هوشمند مدیریت سیستم  -3

 میشود. اطلاق میباشند، سرمایشی

 اطلاق...( و گازي کولر انواع مشترك )چیلر، محل در موجود سرمایشی تاسیسات به منصوبه / موجود : سرمایشی تاسیسات  -4

 میشود.

 .است برق کنتور و اشتراك داراي برق شرکت در که حقوقی یا و حقیقی شخص هر مشترك :  -5

 :است زیر شرح به اولویت داراي سرمایشی بارهاي کنترل برنامه

 کار دقیقه 45و  قطع دقیقه 15 بصورت گازي کولرهاي کنترل  -1

 کاربر کنترل از خارج و پیوسته بصورت گازي کولرهاي دماي کنترل  -2

 ساعت 2 مدت به حداکثر اضطراري زمانهاي در راهدور از قطع بصورت فقط چیلرها کنترل  -3

  اجرایی عملیات حوزه در پیمانکار وظایف

 سرمایشی تاسیسات و بررسی نماید را مینماید مشخص برق شرکت که مراکزي منصوبه سرمایشی تاسیسات است موظف پیمانکار  -1

 شده انجام دورهاي سرویسهاي و سرمایشی استهلاك تاسیسات میزان اجرا، زمان هزینه، میزان هوشمندسازي، قابلیت لحاظ از را

 تاسیسات اصلی کار در اختلال امکان که مراکزي تمام شده انجام کار کارشناسی براساس است موظف نماید. پیمانکار پایش

موارد  تمام و نماید مشخص را دارد، وجود تابستان بازه طول در دورهاي سرویس انجام عدم یا دلیل استهلاك به آنها سرمایشی

 نماید، گزارش برق شرکت به کنترل تجهیز نصب عدم یا نصب بر مبنی خود نهایی نظر همراه به گزارشی طی را شده بررسی

 را کنترل تجهیز عدم نصب یا و نصب درخواست شرکت، صلاحدید و شده ارائه گزارش براساس که است مجاز برق شرکت  -2

 اندازي راه و تجهیزات نصب به اقدام شده، مشخص زمانی برنامه طی است موظف پیمانکار و داشته پیمانکار از مختلف مراکز در

 نماید، سرمایشی بار هوشمند مدیریت سیستم

 کنترل تجهیزات حداقل نصب با که میباشد هوشمند تراکمی چیلرهاي سپس و گازي کولرهاي با سرمایشی بار مدیریت اولویت  -3

 میباشند. مدیریت قابل

 دهد. انجام را کنترل تجهیزات نگهداري و سرویس به مربوط خدمات تمام شده، منعقد قرارداد با مطابق است موظف پیمانکار  -4
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 مدت براي یا و بود دستکاري شده مشترك یک کنترل تجهیزات سرمایشی، بار مدیریت سامانه اطلاعات به توجه با صورتیکه در  -5

 حداقل در است موظف پیمانکار ننماید، اجرا دریافت و را کنترلی دستورات و نبوده دسترس در برخط صورت به پیوسته روز دو

 نماید. ارائه برق شرکت به را آن گزارش و رفع را مشکل پیگیري، را موضوع ممکن زمان

 ایجاد اخلالی یا منصوبه مشکل سرمایشی تاسیسات براي کنترل، تجهیزات نصب از بعد که صورتی در است موظف پیمانکار  -6

 صورتی در .نماید ارائه منصوبه کنترلی با تجهیزات آن احتمالی ارتباط و آن وقوع علل از گزارشی و کرده بررسی را مشکل شد،

 جبران به موظف پیمانکار است، شده منصوبه سرمایشی تاسیسات آسیب به باعث کنترل تجهیزات نصب شود، مشخص که

 .بود خواهد توانیر شرکت الخطاب فصل و داور برق، شرکت و پیمانکار فیمابین اختلاف ایجاد صورت در .بود خواهد خسارت

 سرمایشی بار هوشمند مدیریت سیستم و شده نصب کنترل تجهیز / تجهیزات

 باشد. داشته را برق صنعت ضرورري استانداردهاي الزامات باید کنترل تجهیزات  -1

 اختلال باعث کنترل خرابی تجهیزات هرگونه که شود پیاده سازي و طراحی اي گونهب باید سرمایشی بار هوشمند مدیریت سیستم -2

 نگردد. سرمایشی تاسیسات کار ادامه در

 فروش باشند. از پس خدمات سال 10حداقل و مشخص گارانتی داراي باید شده نصب کنترل تجهیزات تمامی  -3

 بار هوشمند سیستم مدیریت مختلف بخشهاي بین ارتباط و کار نحوه توضیح شماتیک، شامل سندي است موظف پیمانکار  -4

 در تجهیز هر نقش صحیح، نگهداري محیطی شرایط و مکان استفاده، مورد ارتباطی و کنترل تجهیزات فنی مشخصات سرمایشی،

 دهد. ارائه برق شرکت به و آماده را تجهیز هر انتظار مورد عملکرد صحیح و سرمایشی بار هوشمند مدیریت سیستم کل

 به و کرده تهیه را مشترك سمت در شده نصب کنترل تجهیزات کلیه صحیح نگهداري نحوه شامل سندي است موظف پیمانکار  -5

 دهد. تحویل مشترك محل در انرژي/تاسیسات مسئولان

 سرمایشی بار مدیریت سامانه

 است. پیمانکار وظایف از سامانه راهبري و پشتیبانی و بوده برق شرکت اختیار در سامانه مدیریت -1

 باشد. دارا ذیصلاح مراجع از را نرمافزاري لازم مجوزهاي باید سرمایشی بار مدیریت سامانه -2

 شده، رمزنگاري ارتباطی پروتکلهاي مانند) سرمایشی بار هوشمند مدیریت سیستم مختلف بخشهاي تمام در باید امنیتی الزامات  -3

 باشند. شده رعایت ...(و هویت احراز محرمانگی،

 احتمالی مشکلات رفع و آنها نمودن برطرف به نسبت باید مشکلات، بروز صورت در و بوده پیمانکار برعهده سامانه از پشتیبانی  -4

 .نماید اقدام

 .میباشد برق شرکت و توانیر شرکت به متعلق سامانه از حاصله اطلاعات تمام مالکیت -5

 :باشد زیر قابلیتهاي داراي باید مرتبط سامانه -6

  کنترل تجهیزات/ تجهیز با دوطرفه ارتباط امکان -الف 

  کنترل تجهیزات/ تجهیز و سامانه تنظیمات اعمال امکان -ب 

  داده تحلیل و گزارشگیري امکان و داشبورد ودوج -ج 

 را حجیم دادههاي تحلیل قابلیت باید سامانه نزدیک، آینده در همکار مشترکان تعداد افزایش به توجه با : حجیم داده از حمایت  -1

 باشد. داشته
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 نظر مورد گزارشهاي در و شده ذخیره نیاز با متناسب باید مشترك هر براي کنترل، تجهیزات سوي از شده ارسال دادههاي تمام  -2

 شوند. ارائه و فراخوانی

 :از عبارتند سامانه داشبوردهاي امکانات  -3

 اطلاعات مصورسازي ابزار  

 منطقه بندي، دسته تاریخ، براساس گزارشگیري ابزارهاي  

 شده ایجاد اتفاقات و هشدارها مدیریت ابزار  

 سامانه تنظیمات و کنترل تجهیزات تنظیمات انجام ابزار  

 آن نمایش و اطلاعات دریافت و کنترل تجهیزات به مختلف درخواستهاي ارسال ابزار 

  روندها و اتفاقات هشدارها، دریافت و تعریف امکان -د 

 و هشدارها رخدادها، تجهیزات، و اطلاعات سامانه به دسترسی از اعم سرمایشی بار هوشمند مدیریت سیستم در شده ایجاد اتفاقات کلیه

 سامانه در وقوع زمان مشترك توسط کنترل تجهیزات دستکاري صورت باشد. در وجود داشته گزارشگیري امکان و ثبت سیستم ارتباطات

 .گردد ثبت

  ارتباطات امنیت و سامانه به امن دسترسی -ه 

 باشد. ارتباطات انتقال امنیت و دسترسی سطح تعیین هویت، احراز سیستم داراي باید اطلاعات و سامانه به ها دسترسی کلیه  -1

 گردد، گیري پشتیبان معقول زمانهاي در متناوب بصورت داده پایگاههاي احتمالی، اطلاعات حذف و فقدان از جلوگیري جهت  -2

 با کاربر ارتباط امکان سامانه اول، داشبوردهاي روش هستند. در دسترسی قابل روش دو از سامانه در شده جمع آوري اطلاعات -3

 ثالث کاربران به که است باز هاي  APIدوم ،  روش می کند. در را برقرار شده وارد تاریخ اساس بر یا و لحظه اي اطلاعات

 اطلاعات سامانه از یا و ارسال دستور سامانه سمت به امن بصورت دسترسی، سطح رعایت با و احراز هویت از پس میدهد اجازه

 (اندرویدي اپلیکیشن قالب در مثال عنوان به. )نماید دریافت را نیاز مورد

  بروزرسانی و پذیري توسعه قابلیت -و 

 سرویس. کندي یا قطع بدون سامانه به جدید مشترك کردن اضافه امکان  -1

 تعداد از مستقل تا باشد ( را داشتهScalabilityمقیاس پذیري ) قابلیت باید سامانه کنترل، تجهیزات تعداد افزایش صورت در  -2

 باشد. پاسخگو کنترل، تجهیزات

 آن. روند در اختلال بدون سامانه در جدید تحلیل و گزارش داشبود، ایجاد امکان  -3

 .باشد انجام قابل دور از راه و برخط صورت به روزرسانیب این تجهیزات، firmware  بروزرسانی به نیاز صورت در -4

  سامانه عملگرهاي -ي 

 همکار، مشترکین گروهبندي امکان -1

 همکار مشترکین مدیریت تحت سرمایشی سیستمهاي کردن( به روشن و خاموش یا دما تنظیمات )تغییرکنترل  دستورات ارسال  -2

 گروهی، یا تکی صورت به

 / تکی : گروهی مدیریت تحت سرمایشی سیستمهاي براي کاري مختلف حالتهاي تنظیم امکان  -3

 وصل، و قطع شده ریزي برنامه هاي بازه تنظیم 
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 سامانه، از آنی ارسال دستور براساس وصل و قطع 

 ساختمان، داخل در آسایش دماي حفظ منظور به ساختمان درون دماي سنسور براساس وصل و قطع 

 مشترکان، به گروهی یا تکی صورت به کنترل دستورات ارسال جهت زمانبندي امکان -4

 قابلیت و شده ارسال هر دستور با متناسب مشترکان به ارسالی دستور دریافت عدم یا دریافت بر مبنی گزارش دریافت امکان  -5

 کنترل، تجهیزات توسط دستور دریافت از اطمینان تا ممکن زمان اولین در دستور مجدد ارسال

 مشترك تک و صورت گروهی به داشبورد در مهم اطلاعاتی( اطلاعات رکورد دو بین فاصله دقیقه 5 برخط )ماکزیمم نمایش  -6

 وضعیت ساختمان، داخل دماي بیرونی، دماي محیط مدیریت، تحت موجود سرمایشی تاسیسات مصرفی انرژي دما، )تنظیم

 شده، مشخص تاریخ یا و برنامه اجراي زمانی بازه در( مدیریت تحت سرمایشی تاسیسات بودن روشن یا خاموش

 قبل، از شده تعریف مشترکان گروه/  تک به شده ارسال دستورات جستجوي و نمایش امکان -7

 گروهی، و تکی صورت به کنترل تجهیزات اطلاعات دریافت موردي درخواست ارسال  -8

 تکی صورتی به روز هر در اکسل فایل و نمودار قالب در مدیریت تحت سرمایشی تاسیسات مصرفی دیماند میزان دقیق گزارش  -9

 همکار، مشترکان همه/  روهی/ گ

 سامانه، در ها داده فیلتر و جستجو امکان -10

 سامانه، در کنترل تجهیزات دستکاریهاي مورد در نیاز مورد آلارمهاي مدیریت و تعریف -11

 همکار، مشترکان کلیه سرمایشی بار هوشمند مدیریت سیستم بودن دسترس در و برخط وضعیت گزارش و مشاهده  -12

 راهنما، و سامانه کاربري مستندات وجود -13

 اکسل، فرمت با سامانه اطلاعات گزارشگیري امکان -14

 کاربر، و مدیر تعریف سامانه، مختلف بخشهاي براي دسترسی سطوح تعیین کاربران، مدیریت امکان -15

 طرح، اجراي زمانی بازه در آنها ذخیره و شده تعریف کنترل تجهیزات تمام مصرفی بار دقیقه 5 هر قرائت امکان -16

 ارائه و روز هر در دستور اعمال از بعد و قبل بار براساس سرمایشی سیستم هر تفکیک به یافته کاهش بار مقدار محاسبه امکان -17

 .مدیریت تحت سرمایشی سیستمهاي از گروهی یا یک براي بار تغییر پروفیل

 

 پیمانکار عنوان هیچ به و بوده برق و شرکت توانیر شرکت مالکیت در سرمایشی بار کنترل برنامه اجراي از آمده بدست اطلاعات کلیه

 ندارد. را اطلاعات این از استفاده حق
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 معيارهاي ارزيابي پيمانکاران

 معیارهای ارزیابی کیفی مناقصه گران در کارهای پیمانکاری به شرح زیر است:

 اجرایی(تجربه و دانش در زمینه مورد نظر )سابقه  -1

 حسن سابقه و رضایت در کارهای قبلی  -2

 توان مالی و پشتیبانی  -3

 بومی بودن پیمانکار و داشتن تجربه در محل اجرای پروژه  -4

 ارزيابي تجربه پيمانکاران   

پنج  زمینه کار در ارزیابی تجربه پیمانکار )سابقه اجرایی( براساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع کارهای مشابه انجام شده در رشته و -الف

سال گذشته تعیین می شود. حداکثر امتیاز در صورتی احراز می شود که چهار کار مشابه با حجم معادل یا بیشتر از موضوع مناقصه توسط 

 پیمانکار اجرا شده باشد و برای مقادیر کمتر، امتیاز تجربه به تناسب کاهش می یابد. 

به قابل مقایسه با پروژه پیشنهادی باشند، نباید آنها را تنها به دلیل نداشتن تجربه اجرایی دقیقاً اگر متقاضیان ارزیابی دارای تجر -تبصره

 مشابه پروژه مورد مناقصه حذف کرد. 

در استعلام ارزیابی مناقصاتی که مبلغ برآوردی آنها بیش از یکصد برابر مبلغ معاملات متوسط باشد، برای امتیاز دهی تجربه می توان  -ب

 این ماده تعیین کرد.  "الف"اد و حجم کارهای واجد امتیاز را کمتر از موارد مذکور در بند تعد

 ارزيابي حسن سابقه در کارهاي قبلي 

برای تعیین امتیاز حسن سابقه در کارهای قبلی، اخذ اطلاعات حداکثر پنج سال گذشته شامل نشانی و مقام مطلع در دستگاههای  -الف

 مبلغ قراردادها و نام و نشانی دستگاه نظارت در آن قراردادها از طریق استعلام ضروری است. کارفرمایی، موضوع و 

 امتیاز ارزیابی کارفرمایان کارهای قبلی نسبت به مواردی نظیر کیفیت کار، کفایت کادر فنی و زمان بندی پروژه تعیین  -ب

تورالعمل برای ارزیابی کارهای پیمانکاران به وسیله کارفرمایان قبلی می شود. سازمان موظف است در چهارچوب این بند نسبت به تهیه دس

 اقدام کند. 

 میانگین امتیاز ارزیابی کارفرمایان کارهای قبلی در پنج سال گذشته، ملاک تعیین امتیاز یاد شده خواهد بود. -پ

 می باشد. 100ردیف امتیاز و حداکثر امتیاز   25امتیاز هر رضایت نامه مبتنی با مفاد رضایت کلی -ت

  20به ازای هر گونه اخطار شکایت و ... مستند به مکاتبات شرکت و یا سایر مراجع قانونی در دو سال منتهی به تاریخ مناقصه باعث کسر  -ث

 امتیاز این بخش خواهد شد.

 "ب"ی تواند جایگزین کسب اطلاعات موضوع بند امتیازهای مربوط به ارزشیابی دوره ای وزارت نیرو و یا توانیر درباره عملکرد پیمانکار م -د

 این ماده شود. 

 ارزيابي توان مالي و پشتيباني پيمانکاران 

 ارزیابی توان مالی و پشتیبانی پیمانکاران براساس اطاعات حداکثر پنج سال گذشته تعیین می شود.  -الف

 مبلغ برآوردی مناقصه معادل یا کمتر از یکی از مقادیر زیر باشد:حداکثر امتیاز توان مالی و پشتیبانی در صورتی احراز می شود که  -ب

 پنجاه برابر مالیات متوسط یا هفتاد برابر بیمه تأمین اجتماعی قطعی یا علی الحساب پرداخت شده -1

 سه برابر درآمد ناخالص سالانه، مستند به صورت وضعیتهای قطعی یا موقت  -2

 پنج برابر داراییهای ثابت، مستند به اظهارنامه مالیاتی یا گواهی بیمه دارائیها یا دفاتر قانونی  -3
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این ماده، مبنای محاسبات می باشد در صورتی که بالاترین عدد محاسبه  "ب"( بند 3( تا )1بالاترین عدد کسب شده از جزء های ) -1تبصره 

 متیاز مالی به تناسب کاهش می یابد. شده از مبلغ برآوردی مناقصه کمتر باشد، ا

 در صورت ضرورت، نسبتهای فوق با توجه به شرایط اقتصادی و اجرایی توسط توانیر بهنگام می شود.  -2تبصره 

 بومي بودن 

یازی را امتامتیاز بومی بودن پیمانکار براساس انجام کار در محل اجرا طی پنج سال گذشته تعیین می شود. غیربومی بدون کار در محل اج

 را در این رابطه کسب نخواهد کرد. 

 1جدول 

 )فرم خلاصه ارزيابي مربوط به توان انجام تعهدات پيشنهاددهندگان در مناقصه هاي پيمانکاري(

 معیارهای مربوط به ارزیابی کیفی مناقصه گران در مناقصه های پیمانکاری 

 
امتیاز هر معیار  معیارهای ارجاع کار  ردیف 

(bi ) 

ضریب معیار 

(ai) 

 30 100 داشتن تجربه و دانش در زمینه موردنظر )سابقه اجرایی( 1

 35 100 حسن سابقه و رضایت در کارهای قبلی  2

 30 100 توان مالی و پشتیبانی  3

 5 100 بومی استان  4
 

∑ 𝑎𝑖𝑏𝑖4
i=1

∑ ai4
i=1

=  امتیاز کل یا میانگین وزنی

   
 

 مي باشد . 70قبول براي شرکت در مناقصه   حداقل امتياز ارزيابي کيفي قابل

 

 تجربه و دانش در زمينه مورد نظر)سابقه اجرائي( -1

  تعیین می شود. 2امتیاز تجربه و دانش )سابقه اجرائی( با استفاده از کارهای انجام یافته  بشرح جدول شماره 

 ) محاسبه امتياز مربوط به تجربيات کاري(2جدول شماره 

 امتیاز شرح  ردیف 

کارهای مشابه در رشته و زمینه  1

 کار

 امتیاز 25هر کار  با مبلغ معادل یا بیشتر از مبلغ برآوردی

 متناسب با سقف پروژه با مبلغ کمتر از مبلغ برآوردی

کارهای قابل مقایسه با پروژه   2

 پیشنهادی )تقریبا مشابه (

 امتیاز 8هر کار  با مبلغ معادل یا بیشتر از مبلغ برآوردی

 

 سال گذشته بر اساس جدول فوق محاسبه می گردد. 5امتیازات تجربیات کاری شرکتها بر اساس تعداد پروژه های انجام شده طی 

درصد مبلغ برآوردی کمتر باشد مشمول امتیاز قرار نخواهد 60کار . ضمنا کارهائی که مبلغ آن از  4حداکثر تعداد کار مشابه مشمول امتیاز: 

 گرفت.
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چنانچه متقاضیان ارزیابی بدلیل طبیعت و ماهیت پروژه دارای تجربه دارای تجربه قابل مقایسه با پروژه های پیشنهادی باشد با :  1تبصره

و توضیحات زیر امتیاز بخش  2امتیازی کسب ننماید می توان به شرح بند  1توجه به نظر کمیته فنی و بازرگانی و مشروط بر آنکه از ردیف 

 نمود.تجربه را محاسبه 

 کار 4حداکثر تعداد کار مشابه مشمول امتیاز : 

 درصد باشد مشمول امتیازات فوق خواهد شد. 90: امتیاز کارهای در دست اقدام که پیشرفت فیزیکی آن بیش از 2تبصره 

یا  شابه با مبلغ معادل و: در مواقعی که مبلغ برآوردی کار از یکصد برابر مبلغ معاملات متوسط بیشتر باشد.حداکثر تعداد کار م3تبصره 

امتیاز برای  20به  8امتیاز برای کار مرتبط و از  50به  25و امتیاز آنها نیز بترتیب در جدول فوق از  2به  4بیشتر از مبلغ برآوردی از 

 کارهای تقریبا مشابه افزایش می یابد.

 حسن سابقه در کارهاي قبلي-2

 تعیین می گردد. 3استفاده از جدول شماره امتیاز حسن سابقه در کارهای قبلی با 

 ) محاسبه امتياز مربوط به تجربيات کاري(3جدول شماره 

 ردیف

ai 
ضریب 

 اهمیت
 عنوان ارزشیابی

 biامتیاز 

1عالی

00 
خوب 

80 
5متوسط

0 
3ضعیف

0 

     کیفیت کار  2 1
     کفایت کادر فنی  2 2
     زمان بندی پروژه  2 3

     انسانی بالاخص نیروی انسانی متخصصتجهیز نیروی  1 4
هماهنگی و همکاری با کارفرما و سایر عوامل دست اندر کار  1 5

 پروژه همچنین همکاری دردوران تضمین 

    

     بنیه مالی و نحوه پشتیبانی  1 6
     اظهارنظر کلی نسبت به اجرای پیمان 1 7

ai ضریب اهمیت= 

bi  گانه 7=امتیاز هر یک از عوامل 

∑ 𝑎𝑖𝑏𝑖7
i=1

∑ ai7
i=1

= 𝐸𝑖 امتیاز  هر شرکت برای هر  یک از پروژه ها 

 

∑ 𝐸𝑖n
i=1

n
=  امتیاز کل  پروژه ها

 می باشد. 100امتیاز و حداکثر امتیاز  ردیف  25امتیاز هر رضایت نامه مبتنی با مفاد رضایت کلی -

  20مستند به مکاتبات شرکت و یا سایر مراجع قانونی در دو سال منتهی به تاریخ مناقصه باعث کسر  به ازای هر گونه اخطار شکایت و ... -

 امتیاز این بخش خواهد شد.

 در صورت ارائه تقدیر نامه ، رضایت نامه و یا تشویق نامه برای هر پروژه امتیاز خوب منظور خواهد شد. :1تبصره 

 ر این بخش ، مناقصه گر از روند ارزیابی کیفی حذف خواهد شد.د 50در صورت کسب امتیاز زیر  :2تبصره 

در صورتیکه فرم ارزیابی هر یک از مناقصه گران در پروژه های قبلی ضعیف لحاظ گردیده باشد ، فرم های ارزیابی کیفی سایر  :3تبصره 

 فوق اقدام خواهد شد. 2ت و مطابق تبصره برای این بخش به مناقصه گر تعلق خواهد گرف 50کارفرماها بلااثر بوده و امتیاز زیر 
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 توان مالي-3

سال گذشته تعیین می شود. برای امتیاز توان مالی ، مبلغ برآوردی  با مالیات متوسط سالانه و  5ارزیابی توان مالی بر اساس اطلاعات مالی 

و بالاترین عدد کسب شده از جز ء های یاد شده محاسبه  4در مقایسه با درآمد ناخالص سالانه و دارا ئیهای ثابت به شرح جدول شماره 

 مبنای محاسبات  قرار خواهد گرفت.

 ) محاسبه توان مالي(4جدول شماره 

 امتیاز شرح ردیف

 

 

 
1 

مبلغ برآوردی مناقصه معادل یا کمتر از بالاترین عدد کسب شده از جز ء های 

 زیر است.

برابر بیمه تامین اجتماعی قطعی  70الف:پنجاه برابر مالیات متوسط سالانه و یا 

 و یا علی الحساب پرداخت شده

 ب: سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعیتهای قطعی یا موقت

ج : پنج برابر دارائیهای ثابت مستند به اظهارنامه مالیاتی یا گواهی بیمه داراییهای 

 یا دفاتر قانونی

100 

 

 
2 

 

برآوردی از بالاترین عدد کسب شده از جزء در صورت بیشتر بودن مبلغ 

،امتیاز این بخش بر اساس فرمول مقابل محاسبه 1های مندرج در بند 

 میگردد.

=𝐴̇مبلغ برآوردی 

 =A بالاترین عدد کسب شده از جزء های مذکور 

⌈100 − 100 (
𝐴 − 𝐴̇

𝐴̇
)⌉ . 

 

 

 

 بومي بودن پيمانکار و داشتن تجربه مشابه -4

 5جدول شماره 

 امتیاز شرح ردیف

 100 بومی با کار در محل اجرا 1

 60 غیر بومی با کار در محل اجرا. 2

3 
 

 30 غیربومی بدون کار در محل اجر

 

 نحوه محاسبه امتياز کل         

 

 

 

 

 

میباشد،امتیاز نهایی از جدول  خلاصه  ارزیابی مربوط به  100پس از محاسبه  امتیازات هر یک از عوامل فوق که بر مبنای امتیاز 

 و با استفاده از ضابطه زیر محاسبه میگردد. (1توان انجام تعهدات)جدول شماره 

∑ 𝑎𝑖𝑏𝑖4
i=1

∑ ai4
i=1

=  امتیاز کل یا میانگین وزنی
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 پرسشنامه اطلاعاتي مربوط به ارزيابي کيفي مناقصه گران

 )کارهاي پيمانکاري(

 ه مناقصه .................... تهیه گردیده و اطلاعات آن در شرکت توانیر محفوظ خواهد ماند.این پرسشنامه فقط به منظور ارزیابی کیفی مناقصه گران برای دعوت ب

 شماره تلفن: نام شرکت: 

مبلغ پرداخت شده ..................  سرمایه ثبت شده: تاریخ ثبت: شماره ثبت: 

 ریال

 
 رئیس هیئت مدیره

 پایه تحصیلات: نام و نام خانوادگی:

 رشته تحصیلات و سال اخذ مدرک: در این سمت: سابقه کار 

 
 مدیر عامل 

 پایه تحصیلات: نام و نام خانوادگی:

 رشته تحصیلات و سال اخذ مدرک: سابقه کار در این سمت: 

 

 اعضای هیئت مدیر 

 نام و نام خانوادگی:

................................ 

................................ 

................................. 

 پایه و رشته تحصیلات:

......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

 

  حوزه فعالیت )استانهای مجاز برای فعالیت( 

  شرکتهای دیگرهمکاری با شرکت یا  

 رده فعالیت:

 

یک نسخه از روزنامه رسمی که ثبت شرکت در آن درج شده است و یک نسخه اساسنامه می بایست به این پرسشنامه اطلاعاتی پیوست 

 گردد. 

 سوابق مديرعامل و اعضاي هيئت مديره

 سوابق مدير عامل 

 

 ردیف
 نام و نام خانوادگی

 و شروع خاتمه تاریخ سمت محل خدمت نام مؤسسه

 

 

    

 (1سوابق یکی از اعضاء هیئت مدیره: )

 ردیف 
 نام و نام خانوادگی

 تاریخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

 

 

    

 (2سوابق یکی از اعضاء هیئت مدیره: )

 ردیف
 نام و نام خانوادگی

 تاریخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه
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 نیروهای انسانی متخصص تمام وقت )عناصر کلیدی و کادر فنی(فهرست 

 نام و نام خانوادگی ردیف
 سابقه کار پایه معلومات

 کل سابقه/ سال آخرین سمت رشته مدرک تحصیلی

      

      

      

      

      

      

 

 فهرست کارهاي انجام شده طي پنج سال گذشته

تاریخ شروع  کارفرما محل اجرا شرح کار ردیف

 کار

تاریخ خاتمه 

 کار

مبلغ پیمان )به 

 ریال(

       

       

       

       

       

       

       

کارهای فوق توسط این شرکت انجام شده و طبق درخواست قرارداد مربوطه به موقع در اختیار آن شرکت گذارده خواهد شد. چنانچه این 

 نداشته باشد، لطفاً اطلاعات مربوطه را در صفحه دیگری ضمیمه نمایید.صفحه گنجایش کافی 

 

 فهرست کارهايي که در دست اقدام مي باشد

تاریخ شروع  کارفرما محل اجرا شرح کار ردیف

 کار

تاریخ پیش بینی 

 خاتمه کار

مبلغ پیمان )به 

 ریال(

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 کارهای فوق توسط این شرکت انجام شده و طبق درخواست قرارداد مربوطه به موقع در اختیار آن شرکت گذارده خواهد شد.
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 فرم ارزيابي عملکرد پيمانکار در پروژه هاي قبلي

 عنوان ارزشیابی ردیف

 ارزیابی

1عالی

00 
خوب 

80 
5متوسط

0 
3ضعیف

0 

     کیفیت کار  1
     کفایت کادر فنی  2
     زمان بندی پروژه  3

     تجهیز نیروی انسانی بالاخص نیروی انسانی متخصص 4

هماهنگی و همکاری با کارفرما و سایر عوامل دست اندر کار پروژه  5

 همچنین همکاری دردوران تضمین 

    

     بنیه مالی و نحوه پشتیبانی  6
     پیماناظهارنظر کلی نسبت به اجرای  7

 

 فرم ارزشیابی فوق بایستی برای هریک از پروژه های انجام یافته تکمیل و ارسال شود.       

 

 تقديرنامه و تشويق نامه و رضايت نامه ها

 ملاحظات صادرکننده/ تأیید کننده شرح ردیف 

    

    

    

    

    

    
 

 

 توضیح: مدارک ومستندات مربوطه پیوست شود.

چنانچه مناقصه گر  قبلًا پیمانکار این شرکت بوده ملزم به ارائه فرم ارزشیابی عملکرد پروژه های انجام شده می باشد، در  :1مهم  توضيح

 صورت عدم ارائه، امتیاز آیتم مربوطه تعلق نخواهد گرفت.

ای انجام شده طی پنج سال گذشته درج فرم ارزشیابی عملکرد پروژه های قابل رسیدگی می باشد که در فهرست پروژه ه: 2توضيح مهم 

 و برای کسب امتیاز سابقه اجرایی لحاظ شده باشد. 
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 توان مالي

 

 اطلاعات مالي مربوط به ماليات ،درآمد ناخالص سالانه و دارائيهاي ثابت

 میزان مالیات متوسط سالانه)آخرین سال( و یا بیمه تامین اجتماعی قطعی و یا علی الحساب پرداخت شده -1 -1

  

 

 

 

 

 

 

 درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعیتهای قطعی یا موقت به  قراردادهای منعقده  -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 میزان دارائیهای ثابت مستند به اظهارنامه مالیاتی، گواهی بیمه دارائیها و یا دفاتر قانونی  -3

 

 

 

 
 

 

 بایستی پیوست شود.  2و  1توضیح: اسناد مثبته مربوط به ردیفهای 

 

ی ائه مدارک اضافتبصره: مستندات لازم و قابل بررسی، اظهارنامه مالیاتی، ترازنامه، صورت سود و زیان شرکت می باشد و از ار

 و غیر مرتبط جداً خودداری فرمایید. 
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