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 دعوتنامه   

براي انجام خدمات اجرایی طرح افزایش مشارکت مشترکین برق خانگی  شرکتهای دارای صلاحیت دارد نسبت به شناسايياين شرکت در نظر 

شرکت ها و موسسه های دارای صلاحیت، تجربه و  از تماميبدينوسیله لذا اقدام نمايد. بشرح ذيل و تجاري در کاهش پیک و پاسخگویی بار 

مورخ  14حداکثر تا ساعت پس از تکمیل اسناد و مدارک ارزيابي کیفي، مستندات را مي شود  دعوتقه اجرايي در زمینه موضوع آگهي ساب

ارسال نمايند. بديهي است ارائه اسناد و مدارک مذکور هیچ گونه حقي را برای شرکت اين  دبیرخانهبه همراه نامه پوششي    25/03/1399

یان ايجاد نخواهد کرد و اين شرکت پس از بررسي اسناد و مدارک درچارچوب ضوابط و مقررات داخلي خود از پیمانکاران واجد متقاض

 شرايط جهت شرکت در مناقصه دعوت به عمل خواهد آورد. 

 

 ضرورت دارد مستندات مربوط به ارزيابي کیفي برابر معیارهای ارزيابي ارائه شود.  -1

 تي و حقوقي شرکت به شرح ذيل:همراه مدارک ثببه 

 آگهي تاسیس و اساسنامه – آخرين آگهي تغییراتاسناد ثبتي شامل :کپي برابر اصل  -2

 گواهي صاحبان امضاء مجاز تايید شده توسط دفاتر اسناد رسمي. )الزامي است( -3
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(TOR) 

 شرح كلي خدمات حاوي موارد زير است:    

 يبار توسط نهادها تيري( در مديمصارف )تجار ريو سا يخانگ نیتركمشاركت مش شيطرح افزا"عبارت است از 

در  ياستارتاپ يهادهيتفکر و ا يدارا يهاها و شركتاستارتاپ تیبا هدف استفاده از ظرف "بار ييپاسخگو كنندهعیتجم

 زیمربوطه ن ياحرفه تیاست تا نظام احراز صلاح زمشده است، لا نيبار تدو ييپاسخگو كنندهعیتجم يقالب نهادها

 نيبار در ا ييپاسخگو كنندهعیتجم ينهادها تیشود. موضوع فعال ييو اجرا يطرح طراح نيمتناسب با روح حاكم بر ا

بار و كاهش مصرف  تيريدر مد شانيجهت جلب مشاركت ا يو تجار يخانگ نیبا مشترك يطرح، تعامل و هماهنگ

مصرف  يدر الگو رییموفق طرح مستلزم تغ يطرح، اجرا نيا مخاطب نیدر ساعات اوج بار است. با توجه به مشترك

 يهادر رفتار و عادت رییتغ جاديا ازمندین نیمشترك نيمصرف ا يدر الگو رییاست و تغ يو تجار يخانگ نیمشترك

 است. نیمشترك يمصرف

 نینگ مصرف مشتركدر رفتار و فره رییتغ جاديو دانش ا ييتوانا دي( با يبار ) مجر ييپاسخگو كنندهعیتجم نهاد

 لیبه دل ي. از طرفديبرقرار نما نیمشترك نيرا داشته باشد و بتواند تعامل سازنده، اثر بخش و كارا با ا يو تجار يخانگ

شود كه منجر به اثر معکوس و از  جاديا يبه نحو ديتعامل با نيموضوع، ا تیحساس زیو ن نیمشترك نيا عیوس فیط

 عت برق نشود.به صن نیدست رفتن اعتماد مشترك

 هدف و محدوده طرح-1

كننده هاي استارتاپي در قالب نهادهاي تجمیعهاي داراي تفکر و ايدهها و شركتهدف استفاده از ظرفیت استارتاپ

پاسخگويي بار جهت  افزايش مشاركت مشتركین  خانگي و تجاري در برنامه هاي پاسخگويي بار از طريق  تعامل و 

نگي و تجاري جهت جلب مشاركت ايشان در مديريت بار و كاهش مصرف در ساعات اوج هماهنگي با مشتركین خا

 خراسان رضوي است .بار در محدوده عملیاتي شركت توزيع نیروي برق 

 اطلاعات پايه -2

 خراسان رضوياطلاعات مصرف برق  مشتركین خانگي و تجاري واقع در محدوده عملیاتي شركت توزيع نیروي برق 

 صول، معیارها و استانداردهاي مورد نظر كارفرماا مباني،-3

 انجام مي گردد  19/12/98مورخ  350/50774/98رويه اجرايي طرح ابلاغي به شماره 

خروجیها و نتايج مورد نیاز شامل اطلاعات، گزارشهايي كه شركت منتخب  بايد در مراحل مختلف تا پايان كار به -4

 كارفرما تحويل دهد.

ار اصلاح الگوي مصرف مشتركین خانگي و تجاري در زمانهاي پیک بار مي باشد و تغییر در خروجي و نتیجه ك

كننده هاي مصرفي مشتركین برق است. نهاد تجمیعالگوي مصرف اين مشتركین نیازمند ايجاد تغییر در رفتار و عادت

رف مشتركین خانگي و تجاري را پاسخگويي بار ) مجري ( بايد توانايي و دانش ايجاد تغییر در رفتار و فرهنگ مص

داشته باشد و بتواند تعامل سازنده، اثر بخش و كارا با اين مشتركین برقرار نمايد. از طرفي به دلیل طیف وسیع اين 
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مشتركین و نیز حساسیت موضوع، اين تعامل بايد به نحوي ايجاد شود كه منجر به اثر معکوس و از دست رفتن اعتماد 

 ق نشود.مشتركین به صنعت بر

 وظائف شرکت منتخب  در زمینه آموزش يا انتقال دانش فني، حسب مورد-5

كننده پاسخگويي بار ) مجري ( بايد توانايي و دانش ايجاد تغییر در رفتار و فرهنگ مصرف مشتركین نهاد تجمیع

قرار نمايد. از طرفي به دلیل خانگي و تجاري را داشته باشد و بتواند تعامل سازنده، اثر بخش و كارا با اين مشتركین بر

طیف وسیع اين مشتركین و نیز حساسیت موضوع، اين تعامل بايد به نحوي ايجاد شود كه منجر به اثر معکوس و از 

 دست رفتن اعتماد مشتركین به صنعت برق نشود.

 ساير مواردی که به عهده نهاد تجمیع کننده پاسخگويي بار است شامل موارد زير است:-6

 رقراري ارتباط با مشتركین محدوده اجراي قرارداد و معرفي طرح به ايشانب  -1-6

 هاي مخابراتي و ارتباطي مورد نیاز براي اجراي قرادادفراهم نمودن زيرساخت-2-6

 افزاري مورد نیاز براي اجراي قراردادافزاري و نرمطراحي، تولید و عرضه كلیه تجهیزات سخت-3-6

 هاي فني مورد نیاز براي اجراي قراداد متناسب با روش اجراوني و تأيیديهاخذ كلیه مجوزهاي قان-4-6

هاي ثالث، در صورتي كه اجراي قراداد منوط به مشاركت با ساير كسبب انعقاد كلیه قراردادهاي لازم به مجموعه-5-6

 و كارها باشد.

ر صبورت نیباز، و انجبام كلیبه اخذ موافقت مشتركین براي نصب تجهیزات درون سباختمان و بعبد از كنتبور د-6-6

اقدامات فني و قانوني مربوط به نصب تجهیز. لازم به ذكر است كلیه تجهیزات بايد بعد از كنتور و به عنوان يک تجهیز 

 داخلي ساختمان نصب شوند.

  كننده است.تهیه كلیه ملزومات اجراي قرارداد كه مختص روش اجراي نهاد تجمیع-7-6
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 ارزیابی کیفی  نحوه

 1جدول شماره 

 معیارهاي مربوط به ارزیابی کیفی 

درصد  معیارهاي ارزیابی ردیف

 biوزنی 

ضریب معیار 

(ai) 

 100 40 تجربه )سابقه اجرائی( 1

 100 30 ارزیابی کارفرمایان قبلی 2

 100 30 ساختار سازمانی 3

                                                          








3

1i

1i

bi

aibi
3

 = امتیاز کل

      امتیاز تجربه )سابقه اجرائی( -1

  2جدول شماره 

 

 ردیف
 امتیاز شرح

1 

و کارهاي مشابه 

در تقریبا مشابه 

رشته و زمینه 

 موضوع ارزیابی 

 50 معادل مبلغ برآوردي و یا بیشتر

 30 درصد و بیشتر 80کمتر از مبلغ برآوردي بمیزان 

 20 درصد 80درصد تا  60متر از مبلغ برآوردي از ک

 10 درصد 60درصد تا  40کمتر از مبلغ برآوردي از 

 ــ درصد( 40کمتر از مبلغ برآوردي )زیر 

هاي مشابه و تقریباً مشابه در رشته و زمينه كار طـي پنجاـاگ شتشـته و ـ امتيازات تجربه )سابقه اجرائي( شركتها براساس پروژه

 اس جدوگ فوق محاسبه ميگردد.براس

 كار 2  ـ حداكثر تعداد كارهاي مشابه  و تقریباً مشابه معادگ مبلغ برآوردي و یا بيشتر 

ـ حداكثر تعداد كارهاي كمتر از مبلغ برآوردي درصورتي كه كارهاي مشابه معـادگ مبلـغ بـرآوردي و یـا بيشـتر وجـود  داشـته 

 كار 3باشد.

درصد باشد مشموگ امتيازات فوق بـا اممـاگ يـری   90دست اقدام كه پيشرفت فيزیكي آن بيش از : امتياز كارهاي در 1تبصره 

 خواهد شد. 9%

 .ریاگ مي باشد  500.000.000ریاگ براي كارهاي تقریباً مشابه  300.000.000: مبلغ برآوردي برا ي كارهاي مشابه 2تبصره
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 امتياز ارزیابي كارفرمایان قبلي -2

 3جدول شماره 

 امتیاز عوامل ارزشیابی ردیف

 عالی خیلی خوب خوب متوسط ضعیف

 40 30 25 20 10 کیفیت ارائه خدمات مهندسی 1

 30 25 20 10 10 کفایت کارکنان کلیدي 2

 30 25 20 10 10 زمانبندي(تحقق اهداف زمانی )میزان پایبندي مشاور به رعایت برنامه 3

 E= )امتیاز هر پروژه(  (3و  2و  1)جمع امتیازات ردیفهاي  

n

E
n

1i

i
امتیاز ارزیابی = 

nها= تعداد پروژه 

 

 امتیاز ساختار سازماني -3

 امتیاز ساختار سازماني براساس جداول ذيل انجام میشود.
 4جدول شماره 

 جدول کلي امتیازات ساختار سازماني

 امتیاز شرح ردیف

 40 اصلی و ثابتکامل بودن سازمان و کفایت کارکنان  1

 20 ریزي و کنترل پروژهنظام برنامه 2

 20 نظام کنترل و تضمین کیفیت 3

 10 دهینظام مستندسازي و روش گزارش 4

 10 استفاده از نظامها و ابزار فنآوري اطلاعات در سطح زمان مشاور 5

 

 امتیاز کامل بودن سازمان و کفايت کارکنان اصلي و ثابت   1-3

 كاركنان اصلي و ثابت )كاركنان كلیدي( جدول  1-1-3

 5جدول شماره 

 سوابق کاري                   ردیف

 تحصیلات

 5زیر 

 سال

سال تا  5از 

 سال 10

سال  10از 

 سال 15تا 

سال  15از 

 به بالا

لیسانس به بالا در  1

هاي مرتبط با کار رشته

 اجرا

2 4 6 8 

هاي لیسانس در رشته 2

 مرتبط با کار اجرا

1 2 3 5 
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1 

2 180

 

3 5 

4 40 

 دار سازمانينمو -2-1-3

 6جدول شماره 

درصوود را  80نمووودار سووازماني تووا  نمودار سازماني کامل است
 پوشش میدهد.

 80تووا  50نمووودار سووازماني بووین 
 درصد را پوشش میدهد.

1 8/0 5/0 

 
5013

513

 ريزی و کنترل پروژهامتیاز نظام برنامه -2-3

 7جدول شماره 
 جدول تحصیلات و سوابق

 
 سوابق کاري                               

 تحصیلات

سال تا  5از  سال 5زیر 
 سال 10

سال  10از 
 سال 15تا 

 15از 
سال به 

 بالا

 5 4 3 2 هاي برق ـ مكانیک ـ ساختمان ـ صنایعدکترا در رشته

هاي برق ـ مكانیک ـ ساختمان ـ فوق لیسانس در رشته
 صنایع

1 2 3 4 

ي برق ـ مكانیک ـ ساختمان و هالیسانس در رشته
 صنایع

5/0 1 2 3 

 2 1 5/0 ــ هالیسانس در سایر رشته

 نفر است. 3حداکثر تعداد عواملی که مشمول امتیاز قرارمیگیرند 
 افزاریافزاری و سختجدول امکانات نرم

 8جدول شماره 

 ضریب شرح ردیف

و وجود سیستمهاي ریزي و کنترل پروژه افزاري برنامههاي نرموجود بسته 1

 افزارهاي مناسباطلاعاتی جانبی بطور کامل و وجود سخت

4/1 

 2/1 افزار در حد نیازریزي و کنترل و سختافزاري برنامههاي نرموجود بسته 2

 5/0 افزاري و کنترل پروژههاي نرمعدم وجود بسته 3
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 است. 20حداکثر امتیاز این بخش 

ریزي و کنترل = امتیاز نظام برنامه)امتیاز نیروي واحد کنترل پروژه(× افزاري( ختافزاري و س)ضریب امكانات نرم

 پروژه

 در نظر گرفته میشود. 20معادل  20تبصره: امتیاز بالای 

 
 نحوه محاسبه امتیاز نظام کنترل و تضمین کیفیت -3-3

هاي بررسی مطلوبیت کار و وجود ها و دستورالعملن وجود رویهواحد کنترل کیفیت باتوجه به عوامل سازمانی و همچنی

 ارزیابی میگردد. 10و  9افزارهاي مناسب و بشرح جداول سخت

 

 
 )امتیاز عوامل سازماني واحد کنترل کیفیت( 9جدول شماره 

 

 سوابق کاري                               

 تحصیلات

 10تا  5از  سال 5زیر 

 سال

تا  10از 

 سال 15

سال  15از 

 و بیشتر

 5 4 3 2 هاي برق، مكانیک، ساختمان و صنایعدکترا در رشته

هاي برق، مكانیک، ساختمان و فوق لیسانس در رشته

 صنایع

1 2 3 4 

 3 2 1 5/0 هاي برق، مكانیک، ساختمان و صنایعلیسانس در رشته

 2 1 5/0 ــ هالیسانس و بالاتر در سایر رشته

 نفر است. 3عواملی که مشمول امتیاز قرارمیگیرند حداکثر تعداد 
 ها(ها و دستورالعمل)جدول وجود رويه 10جدول شماره 

 

 ضریب شرح ردیف

 4/1 افزارهاي مناسبها و دستورالعملهاي بررسی مطلوبیت کار و وجود سختوجود رویه 1

رهاي مناسب در حد افزاها و دستورالعملهاي بررسی مطلوبیت کار و وجود سختوجود رویه 2

 متوسط

1 

 %50 ها و دستورالعملهاي بررسی مطلوبیت کارعدم وجود رویه 3

 

 ( = نظام کنترل و تضمین کیفیت 9)امتیاز حاصل از جدول شماره  ( 10)ضریب جدول شماره 

 در نظر گرفته میشود. 20معادل  20امتیازات بالاي 
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 دهيسازی و روش گزارشامتیاز نظام مستند -4-3

 11جدول شماره 

 متوسط خوب عالي دهيروش مستندسازی و گزارش

 5 8 10 امتیاز

 
 

 امتیاز استفاده از نظامها و ابزار فنآوری اطلاعات در سطح سازمان مشاور -5-3

 

 

 

 

 

 

 12جدول شماره 

 ارزیابی شرح عوامل ردیف

افزارهاي افزارهاي تخصصی و سخترمترین ندارابودن سیستمهاي اطلاعاتی و پیشرفته 1

 پیشرفته مرتبط

10 

 8 افزارهاي تخصصی مناسبافزارها و سختدارابودن سیستمهاي اطلاعاتی و نرم 2

 5 افزارهاي تخصصیافزارها و سختدارا بودن بخشی از نرم 3

 ــ افزارافزار و سختعدم وجود نرم 4

 

 = امتیاز کل(3)امتیاز عوامل چهارگانه مندرج در بند
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 فرمهاي اطلاعاتی جهت تكمیل اطلاعات ارزیابی کیفی

این فرم فقط به منظور ارزیابی کیفی مشاوران براي تهیه لیست کوتاه )فهرست حائزین اولویت( تهیه گردیده و اطلاعـات آن 

 در این واحد محفوظ خواهد ماند.

 نام شرکت: 

 شماره تلفن: نشانی:

 شماره ثبت:
 مبلغ پرداخت شده سرمایه ثبت شده: تاریخ ثبت:

 ................ ریال

ت 
هیئ

س 
رئی

ره
دی

م
 

 پایه تحصیلات: نام و نام خانوادگی:

 رشته تحصیلات و سال اخذ مدرك: سابقه کار در این سمت:

ل
ام

رع
دی

م
 

 پایه تحصیلات: نام و نام خانوادگی:

 ه تحصیلات و سال اخذ مدرك:رشت سابقه کار در این سمت:

ره
دی

ت م
هیئ

ء 
ضا

اع
 

 نام و نام خانوادگی

............................. 

............................. 
 

 پایه و رشته تحصیلات:

............................. 

............................. 
 

 حوزه فعالیت
 

 

 ه از سازمان مدیریترشته و پایه تأیید صلاحیت اخذ شد
 

 

 رده فعالیت:

بایست به این پرسشنامه یک نسخه از روزنامه رسمی که ثبت شرکت در آن درج شده است و یک نسخه اساسنامه می

 اطلاعاتی پیوست گردد
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 سوابق مدیر عامل و اعضاي هیئت مدیره
 

 سوابق مدیر عامل
 

 رديف
 نام و نام خانوادگی

 تاریخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

 
 

    
 
 

 
 (1سوابق یكی از اعضاء هیئت مدیره: )

 

 ردیف:
 نام و نام خانوادگی

 تاریخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

 
 
 

    

 
 (2سوابق یكی از اعضاء هیئت مدیره: )

 

 ردیف:
 نام و نام خانوادگی

 تاریخ و شروع خاتمه سمت محل خدمت نام مؤسسه

 
 
 

    

 
 

    

 فهرست نیروهاي انسانی متخصص تمام وقت )عناصر کلیدي و کادر فنی(

 ردیف
 نام و نام خانوادگی

 سابقه کار پایه معلومات

 کل سابقه / سال آخرین سمت رشته فارغ التحصیل
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 فهرست کارهاي انجام شده طی پنجسال گذشته

تاریخ شروع  کارفرما محل اجرا رح کارش ردیف

 کار

تاریخ خاتمه 

 کار

مبلغ پیمان )به 

 ریال(

       

       

       

       

       

کارهاي فوق توسط این شرکت انجام شده و طبق درخواست قرارداد مربوطه به موقع در اختیار آن شرکت 

 گذارده خواهد شد. 

 شته باشد، لطفاً اطلاعات مربوطه را در صفحه دیگري ضمیمه نمائید.چنانچه این صفحه گنجایش کافی ندا

 باشدفهرست کارهایی که در دست اقدام می

تاریخ شروع  کارفرما محل اجرا شرح کار ردیف

 کار

تاریخ خاتمه 

 کار

مبلغ پیمان )به 

 ریال(
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 فرم ارزیابی کارفرمایان قبلی -

 

 عوامل ارزشیابی دیفر

 امتیاز

 خوب متوسط ضعیف

خیلی 

 خوب

 عالی

      کیفیت ارائه خدمات مهندسی 1

      کفایت کارکنان کلیدي 2

3 

تحقق اهداف زمانی )میزان 

پایبندي مشاور به رعایت 

 زمانبندي(برنامه

     

 

 توضیح:

 

 گذشته انجام شده باشد. پنج سالبايستي حداکثر ظرف ردد. اين کارهاميبايستي توسط کارفرمايان قبلي تکمیل و ارسال گاين فرم مي 

 درصورت ارائه رضايت نامه توسط کارفرمايان قبلي امتیاز خوب منظور مي گردد.

 

 

 

 شرح کار:

 کارفرما:

 شماره قرارداد:

 تاریخ شروع و خاتمه کار :

 مبلغ برآوردي پروژه:
 مهر و امضاي کارفرما 
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 شنهادي شرکت جهت انجام خدمات مشاوره مورد نیازنمودار سازمانی پی

 

 

 

 

 

 

 افزاريافزاري و سختامكانات نرم

 افزارهاي مورد استفادهریزي و کنترل پروژه و سایر نرمافزاري برنامههاي نرمالف: بسته

 

 

 افزارهاي مورد استفادهب: سخت

 

 

 

 ازمان مشاورج: استفاده از نظامها و ابزار فنآوري اطلاعات در سطح س

 

 
 

 ریزي کنترل پروژهنظام برنامه

 الف ـ فهرست و مشخصات عوامل سازمانی دفتر فنی و کنترل پروژه

 کل سابقه کار در همین زمینه آخرين مدرک و رشته تحصیلي سمت نام و نام خانوادگي رديف
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 و کنترل پروژهافزاري مورد استفاده در دفتر فنی افزاري و سختب ـ امكانات نرم

 ساير توضیحات نام سخت افزار/ نرم افزار رديف

  

 

 

 

 

 

 

 نظام کنترل و تضمین کیفیت

 الف ـ فهرست و مشخصات عوامل سازمانی نظام کنترل و تضمین کیفیت

 کل سابقه در همین زمینه آخرين مدرک و رشته تحصیلي سمت نام و نام خانوادگي رديف

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 افزارهاي مناسبها، دستورالعملهاي بررسی مطلوبیت کار و وجود سختب ـ فهرست رویه

 ساير توضیحات نام رديف
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 دهی شرکت درخصوص خدمات مشاورهروش مستندسازي و گزارش

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

نمايود. هرگواه آن شورکت بدينوسیله صحت منودرجات ايون پرسشونامه را اعولام مي

رکي که برای اثبات مطالب فوق الذکر مورد لوزوم درخواست نمايد کلیه اسناد و مدا

 باشد ارائه خواهد شد.

 

 امضاء رئیس هیئت مديره و مديرعامل                                                         تاريخ:
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