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 (HSEو محيط زيست ) ، بهداشتايمنی آئين نامه مديريت

 خلاصه تغييرات اعمال شده تاريخ ويرايش شماره ويرايش

 (HSEبازنگری براساس سيستم مديريت بهداشت، ايمنی و محيط زيست ) 06/12/139 01

02 05/10/1401 
بازنگری بر اساس آيين نامه شرايط احراز و تعهدات و الزامات قانونی پيمانکاران 

 صنعت برق
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 هدف:  -1

به  HSEتوسعه فرهنگ  جام فعاليت ها با کمترين مخاطرات ،با رويکرد و ان HSEارتقاء سطح نامه   هدف از تهيه اين آئين

 HSEو محيط زيستی مبتنی بر الزامات  بهداشتی ،آشنا ساختن عوامل اداری ، اجرايی و فنی با اصول و مقررات ايمنی منظور

باشد تا با بکارگيری و رعايت اين مقررات و انجام اصول صحيح درمحيط کار ، بتوان شرايط میهای صنعت برق و دستورالعمل

 ايمن و بدون خطری را در جهت پيشگيری و کاهش حوادث و حفاظت از نيروی انسانی فراهم آورد. 

و پيمانکار موظف و متعهد  قبل از عقد قرارداد با پيمانکاران مطالب مندرج بشرح ذيل می بايست به آنها ابلاغ گرديدهتوجه: 

به انجام و رعايت اصول و مقررات مندرج در اين آيين نامه خواهد بود و در صورت عدم رعايت اصول و مقررات ايمنی و 

حفاظت کار و بروز هر گونه حادثه فردی، گروهی، تاسيساتی و شهروندی و ايجاد خسارت جانی و مالی کليه مسئوليت ناشی 

 ده پيمانکار خواهد بود.از اين موارد بر عه

 دامنه عملکرد: -2

 و فنی اجرايی ، یکليه عوامل  ادار-

  خراسان رضوی استان کليه پيمانکاران طرف قرارداد با شرکت توزيع نيروی برق-

 تعاريف: -3

 HSEو خط مشی  ند توسط سازمانی که به تعهدات ريسکی که تا سطحی کاهش پيدا کرده  و می توا ريسك قابل قبول :

 .پذيرفته شود ،خود توجه دارد

محيط  دوميت ، بيماری ، صدمه به اموال ، تجهيزات ،به صورت مص يا اقدامی که دارای پتانسيل آسيبمنبع، وضعيت  خطر:

 کارگاه يا ترکيبی از آنها باشد. زيست،

 يند تشخيص وجود يك خطر و تعريف خصوصيات آنآفر شناسايی خطر :

شرايط قابل تشخيص نامطلوب جسمی يا ذهنی که از يك فعاليت کاری ناشی می گردد يا بر اثر آن و يا شرايط  بيماری:

 شود. مرتبط با آن بدتر می

های مرتبط با کار که به موجب آن يك مصدوميت يا بيماری )صرف نظر از وخامت آن(يا مرگ و مير رخ داده يا اتفاق رويداد :

 تواند رخ دهد.یم

يك حادثه عبارتست از يك اتفاق يا واقعه ناخواسته که منجر به مرگ ، بيماری ،جراحت، صدمه و يا ساير  :1ری يادآو

 خسارات گردد.

يك شبه حادثه رويدادی که به موجب آن مصدوميت ،بيماری يا مرگ و مير رخ ندهد. رخداد، خطر، اتفاق ختم  :2يادآوری 

 باشند.ديگر شبه حادثه میذشت نيز اسامی به خير، اتفاق به خير گ
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 يك وضعيت اضطراری نوع خاصی از رويداد است. :3يادآوری

ها، ام يا بخشی از آن ناشی از فعاليتهر تغييری در محيط زيست اعم از مطلوب يا نا مطلوب که تم پيامد زيست محيطی:

 محصولات يا خدمات يك سازمان باشد.

محصولات يا خدمات يك سازمان که بتواند با محيط زيست تاثير متقابل داشته ها ، شی از فعاليتبخجنبه زيست محيطی: 

 باشد.

شرايط و عواملی که بر ايمنی و بهداشت کارکنان يا ديگر کارگران )از جمله کارگران  :بهداشت شغلی و محيط زيست  ايمنی ،

 گذارد يا می تواند تاثير بگذارد.تاثير میدر محيط کار بازديد کنندگان يا هر فرد ديگری (  موقت و کارکنان پيمانکار،

بخشی از سيستم مديريت يك سازمان که برای ايجاد و استقرار الزامات  :مديريت بهداشت ، ايمنی و محيط زيستی سيستم 

 تعريف شده و کنترل ريسك های ايمنی و بهداشت شغلی و محيطی مورد استفاده قرار می گيرد.

و دستيابی به آن  ، اهدافم مرتبط است که برای ايجاد خط مشمجموعه ای از عناصر بهيك سيستم مديريت : 4يادآوری

 اهداف بکار می رود.

فعاليت های طرح ريزی )برای مثال: شامل ارزيابی ريسك و تعيين  يك سيستم مديريت شامل ساختار سازمانی، :5يادآوری 

 يندها و منابع است.آ، فرهای اجرايیروش های تخصصی،دستورالعمل اهداف( مسئوليت ها،

 ترکيبی از احتمال و شدت اثر پيامد های ناشی از وقوع يك اتفاق خطرناک مشخص ريسك :

فرآيند ارزشيابی ريسك )های( ناشی از خطر )ها(، با در نظر گرفتن کفايت تمامی کنترل های موجود، و  ارزيابی ريسك :

 تصميم گيری در اين باره که ريسك )ها( قابل قبول می باشند يا خير. 

 هر گونه محل فيزيکی که در آن فعاليت های مربوط به کار تحت کنترل شرکت انجام شود.  محيط کار :

به هنگام توجه به آنچه محيط کار را تشکيل می دهد سازمان می بايست تاثيرات ايمنی و بهداشت شغلی بر :  6يادآوری

پرسنلی که برای مثال، در حال سفر يا جابجايی )مانند رانندگی، پرواز، سفر دريايی يا ريلی(، در حال کار در محل يك 

  ظر گيرد.کارفرما يا مشتری يا در حال کار در منزل هستند را در ن

ی است که بر اساس اسناد  و مدارک پيمان مسئوليت اجرای عمليات پيمان ذيصلاححقوقی  ی ياحقيق شخص : اصلیپيمانکار

 .)در آيين نامه منظور از پيمانکار ، پيمانکار اصلی می باشد(را بر عهده می گيرد

از امور، قرارداد منعقد  یانجام بخش یبرا یبا و یاصل مانکارياست که پ یصلاحيذ یحقوق اي یقيحق شخص:یفرع مانکاريپ

 د.باشیم مانيتعهدات براساس اسناد و مدارک موضوع پ یمربوطه ملزم به اجرا مانکارينموده و پ



 
 شرکت توزیع نیروی برق استان خراسان رضوی                                         

 )سهامی خاص(          
 ?15B54/0کد: 

 

 23 از 4 صفحه.....................................................(HSE) ستيز طيو مح ، بهداشتیمنيا آئين نامه مديريت 

 

مدرکی است که بر اساس مقررات آيين نامه ايمنی امور پيمانکاری به منظور  گواهينامه تاييد صلاحيت ايمنی پيمانکاران:

استانی يا کميته تجديد نظر استانی برای پيمانکار واجد  صلاحيتتشخيص  ايمنی متقاضی از سوی کميته لاحيتصاعلام 

 .شرايط از طريق سامانه صادر می گردد

باشد تا به عنوان  شرايط ، ضوابط و تاييديه هايی می باشد که يك فرد حقيقی و يا حقوقی می بايست داشته شرايط احراز:

 برق شناخته شود. پيمانکار صنعت

مجموعه ای از تکاليف و الزاماتی است که در قرار داد لحاظ گرديده و پيمانکار متعهد با انجام  تعهدات/ الزامات پيمانکاران:

  .کامل آن می گردد

 مراجع: -4

  OHSAS8001 : 2007استاندارد  -

 2580/11ابلاغی توانير به شماره نامهدستورالعمل نحوه رسيدگی به تخلفات انتظامی )حرفه ای( پيمانکاران -

 30/07/1397مورخه

( HSEآيين نامه شرايط احراز و تعهدات والزامات قانونی پيمانکاران صنعت برق در حوزه  ايمنی ، بهداشت، محيط زيست) -

 ابلاغی توانير

 ضمائم: -5

 ندارد.

 مدارک وابسته: -6

 15P01           های اجرايی                                 روش اجرايی کنترل و نظارت بر عملکرد ايمنی گروه

 10P01                                                                                   مديريت ريسك  روش اجرايی 

 18W11               دستور العمل مديريت پسماند                                                                     

 شرح: -7

در اولين فرصت می بايست موارد ذيل به افراد )عوامل اجرايی، گروهها و شرکتهای پيمانکاری ( ابلاغ گرديده وکليه عوامل 

انجام و رعايت اصول و مقررات مندرج در اين آيين نامه خواهند بود و در صورت عدم رعايت اصول  اجرايی موظف و متعهد به

و مقررات ايمنی و حفاظت کار و بروز هر گونه حادثه فردی ، گروهی ، تاسيساتی و ايجاد خسارات جانی و مالی کليه 

 مسئوليت ناشی از اين موارد بر عهده فرد خاطی خواهد بود .

وضيح است که اين مجموعه مکمل آئين نامه های حفاظت و بهداشت کار، دستورالعمل ها و مستنداتی است که در لازم به ت

 گروههای اجرايیخصوص مديريت بهداشت ،ايمنی و محيط زيست توسط مراجع ذی صلاح  در کشور تدوين گرديده و 

 .موظفند، علاوه بر اين آئين نامه ، تمامی آنها را به مورد اجرا بگذارند
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 :تعريف کار 
، تعريف آن با جزئيات کافی برای شناسايی خطرات عمده و بهداشت، ايمنی و محيط زيست در مديريت نقطه شروع کار 

 تاثيرات ايمنی و بهداشت شغلی است که می تواند موارد ذيل باشد: 

  نوع فعاليت 

  موقعيت سايت/ طرح/ پروژه محل انجام کار 

  زمان بندی و توالی فعاليت ها 

  لوازم و تجهيزات مورد نياز 

  نيروی انسانی 

بايد با محل انجام کار آشنا و همچنين از توالی عمليات و زمانبندی مربوطه وخطراتی که ممکن است در حين  گروه اجرايی

بايد تابع تصميمات گروه نظارت ايمنی و ديگر مراجع قانونی  گروه اجرايید، آگاه گردد. انجام کار و يا خدمات با آنها روبرو شو

بايد  گروه اجرايیبوده و همکاری کامل را بنمايد. يعنی اگر آنها در محل ، خطراتی رامشاهده کنند در صورت درخواست از 

 شيوه عمليات تغيير يابد. 

 :ها/ تخصيص منابع زيرساخت
ظف به تامين تاسيسات و يا دستگاه های مورد نياز اجرای کار می باشد. اين تجهيزات بايد بدون اشکال بوده و گروه اجرايی مو

به طرز مناسبی تعمير و نگهداری شوند. همچنين بايد آزمايش های کافی بر روی آنها صورت گيرد تا اطمينان حاصل شود که 

 افراد گروه ، مردم ، تاسيسات و محيط زيست  نخواهد داشت . عمليات بطور ايمن اجرا شده و هيچگونه ريسکی برای 

 :ارتباطات 
برای موثر واقع شدن برنامه های ايمنی و بهداشت شغلی، تعامل طرفين در زمينه های مرتبط ضروری است کليه افراد و 

 های ايمنی ، صبحگاه ايمنی و جلسات آموزشی مرتبط حضور بهم رسانند. مسئولين ذيربط در گردهمايی

 :مديريت زمان 
 در کليه مراحل اجرا است.  HSEو محيط زيستی بهداشتی ، ايمنی پيمانکار موظف به لحاظ کردن الزامات    -

 شود.  HSEو محيط زيستی  بهداشتی ،ايمنیمحدوديت های زمانی در انجام پروژه نبايد موجب اثرات نامطلوب براصول     -

 :مديريت ريسك  
 سرپرست گروه بايد رويه هايی برای شناسايی خطرات، ارزيابی ريسك ها و پيش بينی اقدامات کنترلی داشته باشد.  -

های مرتبط سرپرست گروه بايد برای انجام اقدامات کنترلی و پيشگيرانه، امکانات و منابع مورد نياز را ايجاد کند و آموزش -

 را برای کليه کارکنان خود فراهم نمايد. 
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 :مسئوليت در برابر خسارت 
چنانچه سرپرست گروه و کارکنان آن بر اثر غفلت، عدم رعايت ضوابط ايمنی و بهداشت، ايجاد شرايط ناايمن، نقص در 

وندان و های مورد استفاده و انجام نادرست کار موجب بروز خساراتی به جان کارکنان، تاسيسات شرکت، شهردستگاه

 بران خسارات وارده می باشد. مسئول ج تاسيسات آنان گردد

 و الزامات: مسئوليتها  ،تعهدات 

 ايمنی عمومی :   و الزامات تعهدات -1
استفاده از نيروهای با سابقه کار و مهارت کافی و آموزش ديده )در مراکز آموزشی مورد تاييد شرکت( و متناسب با نوع  -1-1

 کار .

و به  و ديگر ابزار و وسايل ايمنی فردی و گروهی طبق استاندارد تأمين لباس کار مناسب، کفش ايمنی ،کلاه ايمنی  -1-2

 دفتر ايمنی و کنترل ضايعات شرکت) البسه مورد استفاده عوامل اجرايی بايستی مطابق با نمونه مورد تاييد . تعداد مورد نياز

 باشد .( 

با خاطيان خواهد  در صورت تخطی موجب برخوردو  حتی جهت انجام کارهای ساده ممنوع بودهاعزام انفرادی پرسنل  -3-1

جهت انجام کار اعزام گروههای اجرايی حداقل با دو نفر نيروی انسانی ، همراه با تجهيزات کامل مورد نياز ، در نتيجه  شد

  ( هده دار خواهد بود.، مسئوليت گروه را عبا ابلاغ کتبیبه عنوان سرپرست و ) ضمناً يك نفر از اين افراد بايستی  .خواهند شد

 عوامل اجرايی موظف می باشند با ناظرين و مسئول ايمنی که به منظور نظارت بر نحوه انجام کار و چگونگی رعايت  -1-4

به محل کار گروه مراجعه می نمايند ، همکاری کامل به عمل آورده و  HSEمقررات بهداشتی، ايمنی و محيط زيستی 

 تذکرات يا پيشنهادات آنها را مورد توجه قرار دهند. 

 سرپرست گروه اجرايی موظف به رعايت موارد زير خواهد بود :  -1-5

مسئول ايمنی و اخذ  ،رت الف ( عدم اجرای هر نوع فعاليت بدون هماهنگی و اطلاع مسئولين ذيربط خصوصاً دستگاه نظا

 مجوز کتبی برای انجام کار. 

در هر سيستم ثبت در اعلام آدرس محل کار، زمان شروع و خاتمه کار )دستورکار( به اپراتور اتفاقات و دستگاه نظارت و ب   ( 

 باشد.(روز )هدف اطلاع  کامل اپراتور يا دستگاه نظارت از موقعيت و محل کار گروه اجرايی می

 کنترل ، اصلاح و تامين ابزارکار و کالاهای مصرفی مورد نياز قبل از اعزام به محل کار . ج   (

در صورتی که پيمانکار به هر نحوی از فراهم کردن تجهيزات حفاظت فردی، ابزارآلات و تجهيزات مورد نياز جهت  :7يادآوری

قصور نمايد،  HSEو محيط زيستی  ، بهداشتیايمنیايمن نمودن محيط کار و انجام اقدامات لازم جهت رعايت الزامات 

  کارفرما می تواند نسبت به تامين و انجام موارد مذکور اقدام و هزينه ها را از صورت وضعيت گروه های اجرايی کسر نمايد.

  فرمهای مربوطه .هماهنگی کامل با اتفاقات برای اخذ  خاموشی ها و تعهد نسبت به رعايت زمان مجاز خاموشی ها و تکميل (  د

 کنترل و آزمايش وضعيت عايقی ابزار و سايل ايمنی فردی و گروهی هـ (

 تبعيت محض از قوانين و مقررات ايمنی  و تغيير و يا توقف کار در صورت وجود شرايط و عوامل خطرساز.و ( 

ازی آنان با خطرات و تهديدات برگزاری جلسات کوتاه توجيهی )جلسه تفهيم کار( ، برای نيروهای تحت امر و آگاهسز ( 

 پيرامون محيط کار
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 حضورسرپرست گروه درهنگام اجرای کار الزامی است .ح ( 

هماهنگی قبلی و اخذ مجوز مربوطه ممنوع می باشد. )حتی برای موارد در ساعات غيراداری، بدون مکاتبه و  انجام کار-1-6

 اضطراری( 

ی موضوع اجرای قرارداد بوده  و می بايست اقدامات حذفی ها سكيرپيمانکار قبل از شروع بکار ملزم به شناسايی و ارزيابی  -1-7

 با هماهنگی کارفرما اجرا  و سپس آغاز به کار نمايد.و کنترلی مورد نياز براساس ريسك های شناسايی شده را 

پيمانکار ملزم به شناسايی مواد شيميايی مورد استفاده يا ذخيره شده در محدوده کار بوده و ملزم به رعايت کامل قوانين کار -1-8

 می باشد. MSDSبا مواد شيمايی از جمله نصب 

 پيمانکاران: ، تعهدات  و الزامات شرايط احراز -2
 :شرايط احراز پيمانکاران به شرح ذيل می باشد   

و ارايه آن به دفتر از وزارت کار و امور اجتماعی  ايمنی پيمانکاریصلاحيت پيمانکار ملزم به داشتن گواهينامه معتبر تائيد -2-1

HSE .می باشد 

 کارفرما یمش با خط کهیطوراختصاصی داشته باشند به زيستيطايمنی، بهداشت و مح یمشيك خط بايستیپيمانکاران م-2-2

همچنين پيمانکار ملزم به داشتن و ارائه چارت سازمانی  و است یدر طول اجرای پيمان الزام یمشيت مفاد خطرعا)مغاير نباشد. 

 (استخود  رمجموعهيزواحدهای 

خود را نسبت به  ،کارفرما HSEمشی  پيمانکار می تواند با امضای خط در صورتی که کارفرما موافقت داشته باشد : 1تبصره

 .مشی جداگانه نمی باشدد در اين صورت نياری به تهيه خط اجرای مفاد آن متعهد نماي

پيمانکار بر اساس مفاد قرارداد بايد دارای نيروهای  متخصص وآموزش ديده  از مراجع ذی صلاح متناسب با موضوع کارها و -2-3

 .فعاليت های واگذار شده در قرارداد باشد

 علاوه بر رعايت کليه مفاد مندرج در اين آيين نامه موارد ذيل نيز بايد توسط پيمانکاران رعايت گردد : 

مسئول ايمنی و مسئولين ذيربط خصوصا مسئول واحد مربوطه ، پيمانکار نبايد هيچ پروژه ای را بدون هماهنگی و اطلاع  -2-4

 .طی ننمودن کامل دستورالعمل کنترل عمليات انجام دهد

تکميل فرمهای مجوز کاری در اعزام اکيپ به کار به صورت روزانه مطابق دستورالعمل های ثابت بهره برداری و روش اجرايی  -2-5

 کنترل عمليات با هماهنگی واحد مربوطه به دقت انجام شود.

ازنظر  کهنحوی به نشود رعايت HSEو دستورالعمل های  ضوابط وی کارکنان يا پيمانکار طرف از پيمان، اجرای در هرگاه -2-6

بروز  صورت و در نموده جلوگيری پيمانکار ادامه فعاليت از بلافاصله تواندمی کارفرما گردد، محسوب خطرآفرين کار ادامه کارفرما

 در اعتراضهرگونه  حق پيمانکار و بوده پيمانکار عهده به ثالث اشخاص و کارفرما به وارده خسارات کليه جبران حادثه /خسارت 

 فسخ يا خاتمه به وارده نسبت خسارات اخذ ضمن عنداللزوم تواندمی نموده است وکارفرما ساقط و سلب خود از را خصوص اين

 .نمايد اقدام پيمان

گيری مسائل فنی و ايمنی را داشته و مورد تاييد واحد ايمنی نفر را که صلاحيت و توانمندی پي پيمانکار موظف است يك -7-2

  . می تواند همزمان سرپرست گروه هم باشد(فرد مذکور  ).معرفی نمايدمسئول ايمنی باشد، به عنوان 
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 حين در ايمنی کامل اصول رعايت. پيمانکار می بايست  سرپرست کارگاه  را کتبا به کارفرما اعلام و به تاييد کارفرما برساند-8-2

محل  در پروژه اتمام تا از ابتدا است موظف ايشان و می باشد سرپرست  معرفی شده عهده مسئول ايمنی/ بر هاپروژه اجرای

 باشد. حضور و بر چگونگی انجام کار نظارت داشته پروژه

باشند. همچنين  و متناسب با نوع کار روحی و روانی سالم و مناسب ،کليه کارکنان پيمانکار بايد دارای شرايط فيزيکی -2-9

 پيمانکار مکلف است به منظور اجرای هر گونه عمليات از افراد ماهر و دارای صلاحيت فنی استفاده نمايد.

 ايی صادر شده است استفاده نمايد پيمانکار موظف است از نيروهايی که دارای صلاحيت شغلی بوده و برای آنها کارت شناس-2-10

 بکار گيری شده بايد فاقد هر نوع بيماری و يا نقص عضو که باعث بروز خطا و يا حادثه در حين کار را دارد باشند .افراد -2-11

افراد اجرايی و فنی بکار گيری شده توسط پيمانکار  در ابتدای شروع به کار  بايد دارای معاينات ادواری بوده و اخذ گواهی -21-2

 باشد.بار الزامی میك طب کار طبق قانون کار ساليانه يك سلامت برای تك تك نيرو ها از پزش

بيمه نامه مسئوليت مدنی ، نسبت به بيمه عوامل اجرايی و خودروها اقدام نموده و حتما پيمانکار موظف است طبق مقررات-2-13

 بی نام يا تمام نفرات با نام  تهيه نمايد. ها برای حداقل سه نفربا تمام کلوز

موظف است در صورت نياز به جابجايی و يا جايگزينی نيروی انسانی مراتب را قبلًا به تاييد واحد ايمنی شهرستان پيمانکار -2-14

در صورت نياز به جابجايی يا جايگزينی نيروی انسانی درشرايط اضطراری پيمانکار موظف است حداکثرتا ) .مربوطه برساند

 .( بوطه را در جريان قرار دهدتان مرساعت قبل با ذکر دلايل واحد ايمنی شهرس24

درصورت وقوع حادثه اعم از نيروی انسانی يا تاسيساتی ، پيمانکار موظف به گزارش فوری حادثه به شرکت بوده و حداکثر تا -2-15

 را به شرکت توزيع ) واحد ايمنی ( ارائه دهد. ساعت پس از حادثه، مستندات کامل آن 24

پيمانکار موظف است در صورت وقوع حادثه و مصدوميت عوامل اجرايی برای شروع به کار مجدد افراد مصدوم ،  موضوع را -2-16

 به واحد ايمنی اطلاع دهد تا بعد ازبررسی نسبت به صدوراجازه کار ايشان توسط واحد ايمنی اقدام شود . 

 از کار فرما ون مکاتبه و هماهنگی قبلی و اخذ مجوز مربوطهبد و مناسبت های خاص انجام کار در ساعات غير اداری،-2-17

 ممنوع می باشد. ) حتی برای موارد اضطراری (

و محيط زيست را تحت تأثير قرار دهد لازم  یکه مسائل ايمنی، بهداشت و عمليات انجام هر گونه تغيير در شرايط پيمان-2-18

 .رديذ( صورت پHSEدفتر )وتأييد کارفرما  یاست با هماهنگ

منطقه معرفی و نسبت به اخذ  امور/ HSEدر صورت بکارگيری کارگران موقت پيمانکار موظف است آنان  را به  مسئول  -2-19

 ضمنا  تامين ابزار کار و البسه پرسنل موقت بر عهده پيمانکار است .مجوز انجام کار موقت اقدام نمايد . 

از گروه های اجرايی ، شيوه های انجام کار را مطابق با  HSEکنترلی نمايندهپيمانکار ملزم می باشد نتايج بازديدهای -2-20

روش تعريف شده  به کارفرما اعلام نمايد اين بازديد ها شامل تمام کنترل های لازم برای پيش گيری از بروز حوادث و خسارات 

 .احتمالی می باشد

 اداره کار رسيده است کتبا به کارفرما معرفی نمايد.پيمانکار می بايست مسئول ايمنی خود را که به تاييد  -2-21

که نياز به حضور نفر دوم  یو يا هرگونه کار هاصعود و فرود از پايه  ،جهت انجام کارهای خط گرم  کارکناناعزام انفرادی -2-22

، لغو قرارداد يا لغو برای کمك می باشد ممنوع بوده و در صورت تخطی موجب برخورد شديد با پيمانکار از قبيل جريمه نقدی

 صلاحيت پيمانکار خواهد شد.
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ی برق، تلفن همراه و تمام اشياء فلزی از قبيل ساعت، انگشتر، هاشبکهدر هنگام کار در  دنموظفپيمانکار  کارکنانکليه  -2-23

 . نديدورنماگردنبند  و ساير اشياء فلزی ديگررا از خود 

هنگام عبور و مرور  وسايل نقليه و عابرين پياده در مسيری پهن گردد که به  و کابل ها   در زمان احداث شبکه، سيمها-2-24

  .برخورد ننمايد

 روی کليه چاهها و گود پايه ها جهت جلوگيری از سقوط مردم بايستی کاملا پوشيده و محکم گردد. -2-25

 بايد کاملا منطبق بر الزامات و دستورالعملهای مربوطه انجام شود. ی بتنی، چوبی و فلزی بارگيری ، حمل و تخليه پايه ها-2-26

پيمانکار موظف است کليه مفاد اين آيين نامه را به رؤيت عوامل اجرايی خود رسانده وتعهد آنان را نسبت به رعايت موارد، -2-27

 کتباً با امضاء اخذ نمايد.

 شرايط، الزامات وتعهدات عوامل اجرايی: -3
يا استفاده  ايمنی لوازم صورت عدم استفاده از ابزار واستفاده از ابزار و لوازم فردی و گروهی ايمنی الزامی می باشد و در -3-1

 مطابق دستورالعمل تشويق و تنبه برخورد خواهد شد.  نادرست از آنها

 های توزيع باشد.شبکهبه منظور کار در دارای توانايی مناسب فيزيکی ، جسمانی و سلامت فردی شخص بايد -3-2

رعايت اصول ايمنی و فنی به نحوی که اگر به محيط کار اشراف نداشته باشد از انجام کار با هماهنگی سرپرست خودداری -3-3

 نمايد.)سيمبان قبل از شروع به فعاليت بايستی به طور کامل در محل کار استقرار پيدا کرده باشد(

ه های توزيع برق ، تلفن همراه  و تمام اشياء فلزی از قبيل ، ساعت ، انگشتر ، گردنبند و پرسنل موظفند درهنگام کار درشبک-3-4

 ... را از خود دور نمايند.

 .همچنين بستن کمربند ايمنی به دور پايه قبل از صعود الزامی می باشدو   و قطعات کمربند ايمنی کنترل طناب-5-3

 . الزامی می باشد کمربند ايمنی در هنگام کار  بر روی شبکه های توزيع استفاده از کيسه ابزار کار کمری متصل به-3-6

  الزامی می باشد. سطل کار برزنتی در هنگام کار برروی شبکه هوايی استفاده از طناب دستی يا هندلاين و-3-7

ليه نيرو های شرکت از مدير ساعته برای ک 50دوره شايستگی ايمنی ،  ساعته اداره کار 8ارائه گواهينامه های دوره ايمنی -8-3

 باشد.عامل تا نيرو های اجرايی الزامی می

داشتن گواهينامه معتبر فن ورز شبکه هوايی برای کليه نيرو های فنی و اجرايی هنگام کار با شبکه های توزيع الزامی   :2تبصره 

 می باشد.

فشار متوسط هوايی در قراردادهايی که نياز به کار با شبکه داشتن گواهينامه معتبر کار با شبکه خط گرم فشار ضعيف و  :3تبصره 

 برقدار باشد الزامی می باشد.

 .)وسايل با سطل برزنتی  از پايين به بالا و بالعکس منتقل شود. (از پرتاب کردن لوازم از پای تير به بالا جداً خودداری گردد :4تبصره 

ايمنی خود دقت لازم به خرج داده و از به کار بردن ابزار و لوازم ايمنی معيوب افراد موظف هستند در نگهداری ابزار و لوازم -3-9

 خودداری نمايند.

 درشرايط جوی غير عادی مانند بارندگی شديد ، طوفان ، رعد و برق انجام هرکار برروی شبکه برق ممنوع است . -10-3

 شبکه برقدار الزامی می باشد.رعايت فاصله مجاز وحريم ها درهنگام کار و يا نزديکی به  -3-11

بط به عمل ه وهماهنگی لازم را با مسئولين ذيرافراد جهت ورود به پستهای زمينی برق بايستی دارای مجوز کتبی بود -3-12

 آورند. همچنين بايد مجهز به وسايل حفاظت فردی بوده وبايستی حريم ترانسفورماتورها و تابلوها را رعايت نمايند.
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 کار بر روی شبکه هوايی دقت لازم در هنگام صعود و فرود ايمن از پايه طبق استاندارد صورت گيرد.درصورت  -3-13

  .برقداراکيدا ممنوع می باشد)پستهای هوايی و زمينی ( عبور از سمت فشارمتوسط ترانسفورماتورتوجه: 

در شرايط اضطراری   .انجام کار همزمان دو نفر از اعضای يك گروه بر روی تاسيسات هوايی يا زمينی ممنوع است  -14-3

 فرد سومی که صلاحيت لازم را داشته باشد بايد در محل حاضر و مراقب اجرای ايمن عمليات باشد. 

 شرايط و الزامات تجهيزات حفاظت فردی و گروهی:  -4

 ابزار و تجهيزاتی که در وندور ليست نمی باشد، بايستی پس از تائيد دفتر ايمنی و کنترل ضايعات تهيه و، لوازم ايمنی-4-1

 بکارگرفته شود.

پيمانکار بايستی حداکثر ده روز، پس از زمان اعلام برنده در مناقصه کارفرما ، توسط امور تدارکات، کليه کارگران، تجهيزات -4-2

نموده و به معاونت  نيتأمپيمان را مطابق اسناد مناقصه و نظر کارفرما تهيه و  ازين مورد آلاتنيماش فردی و گروهی و ابزارآلاتو 

 تخصصی مربوطه و دفتر ايمنی و کنترل ضايعات اعلام نمايد.

ها و  در صورت عدم رعايت بند فوق کارفرما می تواند، راساً اقدام به تامين تجهيزات و ابزار آلات نموده و هزينه: 1*تذکر

درصد قيمت بالاسری از  صورت وضعيت پيمانکار کسر نمايد وپيمانکار حق هيچ گونه  20خسارات مربوطه را  با احتساب 

 اعتراضی نخواهد داشت.

درصورتی که تامين البسه، کفش کار ، ابزار و لوازم ايمنی و کار بر اساس سياست های کارفرما بعهده پيمانکار باشد ،پيمانکار -4-3

به تهيه ، تحويل ابزار و لوازم کار حفاظت فردی و گروهی ايمنی با مشخصات استاندارد مطابق دستورالعمل های مربوطه  می  ملزم

 باشد . 

مسئوليت عدم استفاده پرسنل اجرايی از ابزار و لوازم کار حفاظت فردی و گروهی ايمنی مندرج در پيمان به عهده پيمانکار -4-4

  گاهها و آئين نامه وسائل حفاظت انفرادیامه حفاظت و بهداشت عمومی در کارآئين ن 61ه رعايت  ماده پيمانکار ملزم ب). است

  (می باشد.

زمان پيمان نيروی جديدی به پيمان اضافه گرددپيمانکار ملزم به تامين تجهيزات ايمنی فردی  درصورتيکه در مدت :5تبصره

 باشد.وگروهی برای آنها می

بعهده کارفرما باشد پيمانکار موظف است بر نحوه استفاده و بکارگيری  یمنيالبسه، کفش کار ، ابزار و لوازم ا نيتامچنانچه  -4-5

 صحيح از آنها توسط نيروهای اجرايی نظارت کامل را داشته باشد .

 استاندارد باشد.دسته و بدنه ابزار بسته به نوع کاربرد بايد دارای عايق و پوشش مناسب با سطح ولتاژ کار و -4-6

 برعهده HSE تيريمد، استفاده از وسايل حفاظت فردی وگروهی و ساير الزامات نظام کارکنان HSEمسئوليت آموزش -4-7

 .استپيمانکار 

را برای ابزار خاص مورد استفاده خود ) شامل ابزار دستی، برقی،  "دستورالعمل ايمنی ابزار  "کليه پيمانکاران موظفند -4-8

 و غيره ( تهيه واجرا نمايند.مکانيکی 
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صلاح اقدام های ابلاغی مراجع ذیپيمانکار ملزم است نسبت به اخذ کارت بهداشت برای پرسنل خود مطابق با دستورالعمل-4-9

 نمايد.

 *موارد زير برای نگهداری و استفاده از وسايل عايق  لازم الاجرا می باشد : 

استيك عايق وسيله ای است که فقط به منظور کشيدن و يا جازدن فيوز کات اوت و در برخی موارد برداشت وسايل -4-10

 اضافی از روی شبکه از آن استفاده می شود . 

فشارمتوسط ، دستگاه اتصال زمين ، فازمتر فشار متوسط ، عايق ، دستکش های عايق فشارضعيف ، دستکش عايق  استيك-4-11

فيوز کش فشار متوسط و کليه تجهيزات خط گرم بايستی در کيسه برزنتی يا جعبه مخصوص خود نگهداری و از هر گونه خراش يا 

و خاصيت عايقی آن  ضربه و يا پرتاب نمودن و انداختن آنها به عقب خودرو جلوگيری شود زيرا موجب از دست رفتن و کاهش عمر

 می شود . 

ماه يکبار نسبت به انجام آزمايش عايقی تمامی تجهيزات عايق  2تمامی گروههای استفاده کننده از ابزار عايق بايستی هر -4-12

 خود اقدام نمايند.)تاريخ آزمايش توسط مسئول ايمنی و مسئول گروه ثبت گردد .( 

مانند استيك های عايق ، لود بوستر ،دستگاه اتصال زمين ، فاز متر فشار متوسط و فيوز  برای استفاده از هر گونه ابزار عايق-4-13

 کيلوولت استفاده شود.  20کش فشار متوسط بايستی حتماً از دستکش عايق 

عايق استفاده از استيك عايق در شرايط ويژه و زمان بارندگی ممنوع بوده و در صورت شرايط اضطرار ، استفاده از دستکش -4-14

 کيلوولت و فرش عايق الزامی است.  20

در هنگام بارندگی لازم است  نيرو های اجرايی به صورت مرتب  و مکرر در هنگام بارندگی استيك  و دستکش عايق  : 6تبصره 

 خود را در جهت جلوگيری از بروز حادثه خشك نمايند. 

 تجهيزات عايق نبايستی در معرض تابش مستقيم آفتاب و يا رطوبت و بارندگی قرار گيرند. -4-15

 گروههای اجرايی بايستی در پايان هر هفته نسبت به تميز نمودن سطح تجهيزات عايق خود اقدام نمايند. -4-16

ها بوده و استفاده از اين دستکشدستکش های عايق فشار متوسط و فشارضعيف بايستی حتماً دارای يك روکش محافظ  -4-17

 باشد. بدون روکش محافظ ممنوع می

 

 ابزارآلات: رعايت اصول ايمنی  در هنگام استفاده از  -5

 افراد بايد ابزار مناسب را به منظور انجام فعاليت های کاری فراهم کنند. -5-1

ابزارهای مورد استفاده نبايد معيوب، شکسته، ترک خورده يا خميده باشند. استفاده از اين ابزار ممنوع است و فرد موظف -5-2

 است نسبت به تعمير يا از رده خارج کردن آنها اقدام کند. 

 افراد بايد آموزش های مورد نياز را در مورد نحوه استفاده از ابزاردستی گذرانده باشند. -5-3

 کليه وسايل و تجهيزات حفاظت فردی بايد از جنس مرغوب و مقاوم تهيه شده باشند. -5-4

وديگر ابزار و وسايل ايمنی  –کلاه ايمنی  –کفش ايمنی  –سرپرست گروه موظف به پيگيری جهت تامين لباس کار مناسب -5-5

فاده عوامل اجرايی پيمانکار بايستی مطابق با نمونه فردی وگروهی طبق استاندارد و به تعداد مورد نياز می باشد. )البسه مورد است

 مورد تاييد شرکت توزيع نيروی برق استان خراسان رضوی باشد.( 



 
 شرکت توزیع نیروی برق استان خراسان رضوی                                         

 )سهامی خاص(          
 ?15B54/0کد: 

 

 23 از 12 صفحه.....................................................(HSE) ستيز طيو مح ، بهداشتیمنيا آئين نامه مديريت 

 

می بايست کليه لوازم شامل لوازم ايمنی فردی و گروهی، ابزارکار و اجناس مصرفی  سرپرست گروه قبل از اعزام به محل کار،-5-6

 . را کنترل و کمبودها را تامين نمايد

سرپرست گروه موظف است به نحوی برنامه ريزی نمايد که کليه کارکنان، هنگام انجام کار از کليه تجهيزات حفاظت فردی و -5-7

 گروهی متناسب با نوع کار استفاده نمايند. 

گيری بعمل خواهد آمد. استفاده از ابزار و لوازم ناقص و ناايمن در هنگام کار ممنوع است و در صورت مشاهده از انجام کار جلو-5-8

 )کليه ابزار و لوازم فردی و گروهی بايد از نوع عايق باشند(.

 

 شرايط و لباس کار بخش فنی و عوامل اجرايی :-6

 تحويل فرد شود. رنگ مورد تاييد شرکت توزيع و  در اندازه مناسب ظاهری مرتباز جنس نخی)لی نخ پنبه ( با لباس کار بايد -6-1

 برقکاران از دکمه و زيپ فلزی نبايد استفاده شود .در لباس کار -6-2

 مچ آستين دست بايد قابل تنظيم باشد .-6-3

 لباس کار برقکاران بايد دو تکه )کاپشن و شلوار ( باشد. -6-4

 در نظر گرفته شود . )به جهت راحتی در صعود و فرود(سايز لباس کار بايد کمی آزادتر-6-5

 ا درج نام شرکت پيمانکاری با هماهنگی دفتر ايمنی انجام پذيرد.گلدوزی آرم مصوب توانير ب-6-6

 

 تجهيزات ايمنی و آتش نشانی:   -7

های خود های دستی در حيطه فعاليتسرپرست گروه مسئول تدارک تجهيزات ايمنی و اطفاء حريق از جمله خاموش کننده-7-1

 است. 

کليه سرپرست گروهها موظفند نسبت به آموزش کارکنان خود جهت آشنايی  با تجهيزات ايمنی و اطفاء حريق اقدام نمايند -7-2

 تا در هنگام وقوع حوادث با توجه به شرح وظايف محوله و در صورت نياز از اين تجهيزات استفاده نمايند. 

 : از کار ( بعد محيط کار ) قبل ، حين و رعايت اصول ايمنی در  شرايط -8

 قبل از انجام کار : -8-1

 کسب دستورکار کتبی يا الکترونيکی)سيستمی( الزامی است.-8-1-1

 HSEو محيط زيستی  ، بهداشتیايمنی آسيب رسان در زمينه های قبل از شروع بکار، به منظور تعيين عوامل بالقوه-8-1-2

 سرپرست گروه  موظف است فعاليت مورد نظر را مورد بررسی و ارزيابی قرار دهد. 

 ساعت قبل از شروع عمليات 48تکميل فرم تقاضای خاموشی در صورت نياز -8-1-3

 گروهی ، البسه و کفش کار توسط پرسنل وسرپرست گروه،بازديد و بررسی ابزار ولوازم حفاظ فردی -8-1-4

 سيستمزمان شروع کار به اتفاقات و  دستگاه نظارت و ثبت در  حل واعلام نشانی م-8-1-5

 محصور سازی محيط کار با نوار حفاظتی و علايم هشدار دهنده قبل از شروع کار-8-1-6

 نصب تابلو هشدار دهنده  بر روی تاسيسات بی برق شده و نصب قفل ايمنی گروه بر روی تابلوها -8-1-7

 شبکه از جنبه در نظر گرفتن حريم ها و رعايت فواصل مجاز و رفع نقاط خطربررسی وضعيت محيط و -8-1-8



 
 شرکت توزیع نیروی برق استان خراسان رضوی                                         

 )سهامی خاص(          
 ?15B54/0کد: 

 

 23 از 13 صفحه.....................................................(HSE) ستيز طيو مح ، بهداشتیمنيا آئين نامه مديريت 

 

بررسی نور محيط کار ، درصورت نبودن نور طبيعی کافی ، وسايل تامين روشنايی موقت مانند چراغ قوه شارژی و يا -8-1-9

 پرژکتور دستی به همراه گروه موجود باشد . 

 درصورت اخذ خاموشی رويت دستگاه اتصال زمين موقت در طرفين محل کار الزامی است .  -8-1-10

 در هنگام بستن دستگاه اتصال زمين ابتدا بايستی کلمپ نول به زمين وصل شود سپس فاز.-8-1-11

 در هنگام باز کردن دستگاه اتصال زمين ابتدا بايستی کلمپ فاز باز شود سپس کلمپ نول.-8-1-12

در صورتيکه شبکه ديگری اعم از فشار ضعيف يا فشار متوسط در مجاورت يا راستای شبکه محدوده کار وجود دارد  :7 تبصره

 که حريم کاری رعايت نمی شود می بايست مراحل اعمال خاموشی برای آن نيز رعايت شود . 

 

 حين انجام کار : -8-2

 حضور خودرو گروه در محل کار  به صورت  تمام وقت الزامی می باشد . -8-2-1

 ) هر گونه تغيير در لوازم ايمنی استاندارد شده ممنوع  می باشد(.استفاده صحيح از ابزار و لوازم ايمنی مختص انجام هر کار -2-2-8

 . گروه انجام کار طبق دستور کار و کنترل موضوع توسط سرپرست-8-2-3

، مصالح ساختمانی ،   شبکه نيروهای اجرايی موظف است در محيط کار و محيط زيست  از رها کردن زباله ها ، ضايعات-8-2-4

 تجهيزات و لوازم خودداری نموده و قبل از ترک محل نسبت به جمع آوری آنها اقدام نمايد.

ی و در صورت لزوم با مراجع ذيصلاح هماهنگ از ايجاد هر گونه خسارت به فضای سبز خوددارند نيرو های اجرايی موظف-8-2-5

 نمايند.

پس از حفاری يا کانال کشی شرايط زمين را متناسب با آرايش و مبلمان شهری در محل به نيرو های اجرايی موظفند -8-2-6

 د.نوضع اوليه بر گردان

 بعد از انجام کار : -8-3

 جمع آوری علايم و تابلوهشداردهنده از محيط کار -8-3-1

 بازکردن قفل ايمنی گروه از تاسيسات و تابلوها-8-3-2

در صورتيکه برای انجام کار نياز به خاموشی بوده است بايد قبل از هر اقدامی ، هماهنگی لازم با واحد اتفاقات و عمليات  : 8تبصره

 شهرستان مربوطه انجام شود .

  توسط سرپرست گروه اعلام پايان کار به واحد اتفاقات-8-3-3

نيرو های اجرايی موظف می باشند در مورد کالاهای برگشتی که اجرای دستورالعمل پسماند شامل آنها می گردد )مانند -8-3-4

لامپ های بخار جيوه ، ترانس ها دارای روغن ريزی و ...( با رعايت ملاحظات خاص آنها را از محل جمع آوری و به انبار برگشت 

 د.نده

 

 

  :در هنگام کار با شبکه فشارضعيف برقدار برقکار کارگراناصول ايمنی بکارگيری -9

در هنگام کار با شبکه فشارضعيف برقدار بايستی آموزش ديده بوده و ملزم به گذراندن دوره آموزشی کار کارگران برقکار -9-1

 برروی شبکه فشار ضعيف برقدار باشند همچنين حداقل دو سال سابقه کار داشته باشند . 
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تمامی کارگران برقکار در هنگام کار با شبکه فشارضعيف برقدار بايستی ملبس به لباس کار دو تيکه، کلاه ايمنی، کفش ايمنی -9-2

 مناسب و دستکش ساق بلند عايق باشند . 

 تمامی ابزار و وسايل حفاظت فردی و گروهی مورد نياز با تاييد مسئول ايمنی می بايست تحويل ايشان گردد.  -9-3

 درهنگام کار بر روی شبکه  ، کارگر ملزم به استفاده از دستکش عايق فشار ضعيف با روکش محافظ است. -9-4

استفاده ازجيب های شلوار و پيراهن جهت و  کمر بند ايمنی )هارنس( فرد بايستی مجهز به طناب و کيسه ابزار کار سالم بوده-5-9

  حمل ابزار ممنوع می باشد . 

  نفر می باشد و فرستادن کارگران به صورت انفرادی جهت کار ممنوع می باشد . 2وه حداقل تعداد نفرات گر-6-9

 به قطع يا وصل مشترک می بايستشبکه فشارضعيف برقدار موظف است قبل از اقدام  ررویکارگربرقکار در هنگام کار ب-9-7

 موضوع  را به اطلاع مشترک برساند.

مشترک بايستی بارمصرفی مشترک قطع گرديده و جهت قطع کابل مشترک ابتدا فاز و قبل از انجام قطع يا وصل دستك -8-9

 سپس نول جدا گردد .

 در هنگام بارندگی و شرايط نامناسب جوی ، انجام هر گونه قطع و وصل برق روی شبکه ممنوع می باشد. -9-9

تمامی کارگران برقکار شبکه فشارضعيف برقدار، بايستی دارای کارت شناسايی بوده و در هنگام کار کارت را به همراه خود -9-10

 داشته باشند . 

 تابلوهای برق فشارضعيف : کار بر روی اصول  ايمنی -10

هنگام کار رعايت گردد به همين برای انجام کار ايمن و صحيح در تابلوهای فشار ضعيف بايستی اصول و مقررات ايمنی در 

قرارگيرد ، بديهی است انجام کار ايمن متضمن سلامتی و  مرتبط منظورموارد زير می بايست مد نظر کليه گروههای اجرايی

 پيشگيری از بروز حوادث خواهد بود . 

 .  يدنمايفلزی تأسيسات از بی برق بودن آنها اطمينان حاصل  تابلوهایقبل از تماس با بدنه -10-1

برقکار برای بازکردن درب تابلو حتما می بايست در يك سمت و در پشت درب تابلو قرار داشته باشد تا در صورت برخورد  -10-2

 اشياء در اثر بازکردن درب و ايجاد آرک در تابلو در امان باشد.

 قبل از بازکردن درب از سالم بودن لولاهای درب اطمينان حاصل شود. -10-3

از بازکردن درب تابلو چند بار به بدنه تابلو زده شود تا در صورت وجود حيوانات موذی نظير موش، مار و .... با بازکردن  قبل -10-4

 درب تابلو و برخورد آنها از آرک زدگی پيشگيری شود.

ر تابلو استفاده از دستکش عايق برای اجرای هر گونه عمليات ) مانند اندازه گيری ولتاژ ، تعويض فيوز ، تنظيم رله ها و ... ( د-10-5

 الزامی است .  و نقاب محافظ صورت فشار ضعيف

اجرای هر گونه تعميرات ، تعويض قطعات يا عيب يابی در تابلو برقدار ممنوع است و بايد از طريق کليد اتومات يا بی برق -10-6

 برق نمودن ترانسفورماتور جهت انجام اين عمليات اقدام نمود  . 
 

 به منظور ايمن سازی تابلو و جلوگيری از ايجاد ولتاژ ناخواسته رعايت موارد ذيل الزامی است : -10-7

  قطع برق تابلوالف ( 

  کشيدن فيوز فيدرهای خروجی و فيدرهای مربوط به رينگ شبکهب   ( 
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  آزمايش بی برقیج    ( 

  لونصب دستگاه اتصال زمين موقت در محل انجام کار در داخل تابد    ( 

)در صورت عيب در فيوز و اجبار برای برای کشيدن و جا زدن فيوزها فقط از فيوزکش فشار ضعيف آستين دار استفاده شود .-10-8

استفاده از انبر دست حتما از فيبر استخوانی برای عايق سازی بين فيوز های مجاور هم استفاده شود يا می بايست تابلو کاملا بی 

 برق شود(.

يکسره نمودن کليد اتومات يا فك فيوزها ممنوع می باشد . ) چنانچه در شرايط اضطراری و بنا به دلايل خاص اجبار به -10-9

مستقيم نمودن کليدها يا فيوزها باشد بايستی با نصب علائم هشدار کافی و اطلاع به اپراتور اتفاقات از هر گونه حادثه بعدی جهت 

اسرع وقت گزارش کليد يا فيوز مستقيم شده بايستی کتباً به اطلاع مسئولين ذيربط جهت اقدام  ساير کارکنان جلوگيری نمود و در

 اصلاحی رسانده شود . ( 

 در صورت نياز به گرفتن انشعاب موقت از تابلو فشار ضعيف بايستی از پريزهای پيش بينی شده در تابلو استفاده نموده . -10-10

يز خروجی جهت گرفتن انشعاب موقت لازم است ابتدا تابلو بی برق شود و سپس با نصب در صورت در دسترس نبودن پر-10-11

گيره های کاملاً عايق يا استفاده از کابلشو و پيچ و مهره نسبت به گرفتن برق از زير فيوز خروجی يا شمش موجود در تابلو اقدام 

 نمود . 

طع بودن سيستم روشنايی تابلو ،  قطع  ارتينگ بدنه تابلو ، يکسره مجريان موظف هستند هر گونه نقاط ضعف تابلو نظير ق-10-12

بودن کليدها يا فيوزها ، معيوب بودن کابلها ، خراب بودن قفل درب جعبه ها و هر گونه موارد ديگر را کتباً به مسئولين ذيربط 

 گزارش نمايند . 

 به اپراتور اتفاقات الزامی است . کار  اتمهاعلام خ ،بعد از پايان کار ، بستن و قفل نمودن درب تابلو -10-13

 :  حوزه اتفاقات و عملياتاصول ايمنی در رعايت  -11

تمامی افراد شيفت اتفاقات بايستی طبق برنامه تنظيمی و با رعايت زمان مشخص شده در محل کار انجام وظيفه نمايند و -11-1

هر گونه جابجايی افراد شيفت از ابتدای وقت يا در اواسط شيفت بايستی با موافقت مسئول مافوق و بصورت کتبی صادر شده باشد . 

 هر ماه انجام وظيفه کرده اند در بايگانی نگهداری شود . ضمناً لازم است ليست افرادی که در 

استاد کار اتفاقات بايستی در خاتمه شيفت گزارش وقايع و عملکردهای خود را با تکميل فرم پيش بينی شده دقيقاً مکتوب -11-2

مضاء شود . اين گزارش ها نمايد . در اين گزارش لازم است هر گونه تغييرات اعمال شده در شبکه يا تأسيسات دقيقاً ثبت وا

بايستی در دفتر مخصوص/ سيستم مکانيزه ثبت و حداقل به مدت يکسال نگهداری شوند . در صورت ايجاد هرگونه تغيير دائم در 

ه اطلاع کليه افراد رسانده و طی صورتجلسه ای مکتوب از تمامی افراد امضاء شبکه می بايست نقشه های مانور نيزبه روز شده و ب

 ردد.اخذ گ

در يك شيفت انجام وظيفه نمايند ، لازم است هر استاد کار مستقلا فرم  و عمليات  درمواقعی که بيش از يك گروه اتفاقات-11-3

گزارش را تکميل نمايند . ضمناً در اين صورت هر دو استاد کار شيفت بعد بايستی گزارش استادکاران شيفت قبل را مطالعه و 

 امضاء نمايند . 

موظف هستند درابتدای وقت شيفت ، گزارش استاد کار شيفت قبل را شخصاً مطالعه و  و عمليات استادکاران شيفت اتفاقات-11-4

 بعد از کسب اطلاع از عملکرد شيفت قبل ، آن را امضاء نمايند . 



 
 شرکت توزیع نیروی برق استان خراسان رضوی                                         

 )سهامی خاص(          
 ?15B54/0کد: 

 

 23 از 16 صفحه.....................................................(HSE) ستيز طيو مح ، بهداشتیمنيا آئين نامه مديريت 

 

گزارش های تنظيمی در  و سايراستادکاران بايستی هر روز صبح گزارش های تهيه شده توسط  و عمليات اپراتور اتفاقات-11-5

 و مسئول بهره برداری برساند . و عمليات  مسئول اتفاقات و امضاء شيفت را به رؤيت

مسئول مافوق بايستی گزارشهای درج شده را مطالعه نموده و چنانچه استاد کاران ذيربط نسبت به درج گزارش يا امضاء و -11-6

  ابلاغ کتبی نمايد.ا به آنها ساير اقدامات کوتاهی نموده باشند تذکرات لازم ر

 خودرو اتفاقات بايستی مجهز به چراغ گردان ، آژير و پرژکتور ثابت منصوب برروی سقف خودروباشد . -11-7

جهت نگهداری استيك عايق در عقب  m 3 حداقل و به طول cm 10يك لوله فلزی)پلاستيکی( در ب دار با قطر حداقل -11-8

 خودرو تعبيه گردد .

تمامی اقلام الزامی رعايت شده باشد و در پايان هر  و جانمايی  5s+1تاق عقب خودروی اتفاقات و عمليات می بايست ا -11-9

 شيفت طی چك ليستی کسورات اقلام مصرفی تامين و جايگزين گردد و شيفت بعد بايد خودرو را کامل تحويل گيرند.

 

 انجام کار:رعايت فاصله مجاز از تاسيسات برقدار در هنگام -12

با توجه به اينکه هنگام کار برروی شبکه و تأسيسات برقی امکان دارد که تأسيسات و شبکه های مجاور برقدار باشند لزوم      

رعايت مقررات ايمنی و حفظ فواصل مجاز در هنگام کار اجتناب ناپذير خواهد بود . لذا موارد زير جهت اجرا توسط تمامی 

 می گردد : گروههای اجرايی ابلاغ 

بررسی وضعيت و شرايط فنی محيط کار از نظر سطح ولتاژ ، مسير ، نوع عملياتی که قرار است صورت پذيرد و ساير  -12-1

 اطلاعات تاسيسات مجاور که در دسترس کارگران قرار دارد و ممکن است برقدار باشد يا برقدار شود . 

 

ل نزديك شدن ابزار يا يراق آلات منظور از دردسترس بودن به معنای وجود تاسيسات برقی در فاصله ای است که احتما  : 9تبصره 

 ) چه برقدار باشند يا امکان برقدار شدن آنها وجود داشته باشد( الکتريکی آن تاسيسات ميسر باشد .ا اعضای بدن کارکنان به حوزه ي

 

کارکردن در مجاورت تاسيسات برقدار بايستی با رعايت مقررات ايمنی و اطلاع فاصله کاری فرد به مسئول بهره برداری بايد -12-2

 باشد تادر صورت لزوم جهت عايق نمودن و يا بی برق شدن محدوده کار اقدام شود . 

ه فوق الذکر،  فقط با ايمن سازی محيط کار و درصورت کار در مجاورت تاسيسات برقدار و تجاوز به فاصله های تعيين شد-12-3

 صدور مجوز توسط مسئول بهره برداری و مسئول ايمنی شرکت توزيع امکان پذير خواهد بود . 

نصب پوشش عايق روی تاسيسات برقداريا بی برق کردن شبکه ،  به منظور ايمن سازی محيط کار ، بايستی توسط گروه -12-4

عد از انجام کار، برقدار کردن شبکه و يا جمع آوری پوشش عايق نصب شده بر عهده گروه اتفاقات می اتفاقات برق انجام گيرد. ب

 باشد . 

برای انجام کار برروی پايه های شبکه فشار ضعيف در حالت برقدار الزاماً رعايت مقررات ايمنی از جمله پوشيده و عايق بودن -12-5

شبکه برقدار برای نيرو های فنی و  از شبکه برقدار و داشتن گواهينامه کار برروی کامل بدن ، سرو دستها و رعايت فاصله مجاز

اجرايی الزامی است در غير اين صورت بايستی نسبت به قطع کامل برق به نحوی که امکان برقدار شدن به هيچ وجه وجود نداشته 

 باشد اقدام شود.
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مپرهای شبکه فشارضعيف عبور کرده ممنوع بوده و در صورت لزوم صعود برروی پايه های شبکه فشارضعيف از سمتی که ج-12-6

 ها حفظ شود.بايد اينکار از طريق بالابر انجام شود تا فاصله مجاز فرد از سيم

 

شوند و کار کردن در مجاور تاسيسات و شبکه های برقدار اعم از فشار ضعيف يا فشار متوسط ، شبکه گرم محسوب می :01تبصره 

شبکه گرم فقط در صورتی مجاز می باشد که تمامی مقررات و دستورالعملهای کار با شبکه خط گرم و فاصله مجاز با آنها رعايت 

 شده باشد. 

فشارمتوسط جهت کار برروی شبکه فشارمتوسط، در صورتيکه شبکه فشارضعيف هم روی تير  صعود برروی پايه های شبکه-12-7

 باشد مشروط به اعمال  خاموشی برروی شبکه فشارمتوسط و شبکه فشار ضعيف به صورت مستقل از هم ميسر خواهد بود. 

واقع بر روی برقدار : به صرف اعمال خاموشی بر روی شبکه فشار متوسط حق عبور از شبکه فشارضعيف  2تذکر

 پايه فشارمتوسط وجود ندارد.
 کنترلی: و اقداماتشناسايی خطرات  -13

 خود اقدام کند. اين خطرات بطور کلی عبارتند از:  محيط کارسرپرست گروه اجرايی بايد نسبت به شناسايی انواع مخاطرات 

  خطرات مکانيکی 

  خطرات الکتريکی 

  خطرات حرارتی 

  خطرات ناشی از صدا 

  خطرات ناشی از ارتعاش 

 های مغناطيسی  خطوط انتقال و فوق توزيع مجاور خطرات ناشی از تشعشع و ميدان 

  خطرات ناشی از عدم رعايت اصول ارگونوميك 

 

  الزامات ناوگان خودرويی:-51
 

  :عوامل اجرايی خود قرار دهدرا دراختيار زير ( با مشخصاتب )طبق نظر کارفرماپيمانکار موظف است خودرو عملياتی مناسکارفرما/

تهيه تابلو با همين مشخصات جهت نصب روی سقف  وبر روی درب خودرو  کارفرما /خودرو با درج آرم شرکت پيمانکاری -15-1

 پيمانکار ملزم به رعايت مشخصات اختصاصی درج شده برای خودروهای موضوع پيمان باشد(کارفرما/)يا بدنه خودرو.

نقليه موتوری بايد دارای تجهيزات اطفاء حريق، جعبه کمك های اوليه ، علائم هشدار دهنده، چراغ های مه کليه وسايل -2-15

 شکن در جلو و عقب و همچنين علائم هشدار دهنده ديد در شب باشند.

کپسول  يك دستگاه  ، «2CO»اطفاء آتش سوزيهای برقی نوع  از نوعگرمی کيلو4يکدستگاه کپسول آتش نشانی حداقل  -3-15

 هایکيلو گرمی برای خودروهای سنگين از نوع اطفاء آتش سوزي 4برای خودروهای سبك و  کيلو گرمی 2آتش نشانی پودر گاز 

افراد گروه در خصوص استفاده از آن و  در خودرو موجود باشد يك عدد جعبه کمکهای اوليه با محتويات کامل ، و ... يیخودرو

 . توجيه  و آموزش داده شده باشند

 عقب خودرو جهت نگهداری ابزار و وسايل کار تعبيه گردد .   5s+1اتاق مسقف نصب-15-4
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 ،با قابليت رويت  (AVL)در پيمان بايد مجهز به سيستم ردياب ماهواره ای استفاده موردکليه وسايل نقليه موتوری -15-5

 باشند . اطلاعات گزارش گيری و ذخيره سازی

باشند.  ](CNG و بنزين سوز )دوگانهيا  بنزينی( و)يگانه سوز [مصرف سوخت  ازنظرکليه خودروها بايد دارای استاندارد -6-15

ی خودرو جلوگيری ريکارگبه. در غير اين صورت کارفرما از استبر روی خودرو اکيداً ممنوع  LPG همچنين استفاده از سوخت

 پاسخگويی در قبال مسئوليت قانونیپيمانکار ملزم به معرفی خودرو جايگزين است، در غير اين صورت کارفرما/خواهد نمود و 

 پيمانکار است. بر عهدهحوادث احتمالی 

نياز برای کليه خودروها )اعم از مالکيت و يا استيجاری(  دپيمانکار ملزم به تامين، لوازم و تجهيزات ايمنی مورکارفرما/ -15-7

 )بدنه، لاستيك ها ،سيستم داخلی و ...(ايمن و استاندارد، خودروها، بايد از نظر ظاهری و فنی سالمبکارگرفته در پيمان می باشد 

،  شخص ثالث نامهمهيب، راهنمايی و رانندگیمعتبر از  یهانامهيگواهرانندگان اين وسايل نقليه ملزم به داشتن باشد و همچنين 

برای وسائط نقليه و ماشين آلات سنگين داشتن گواهی نامه های اختصاصی و تاييديه های فنی از مراجع  می باشند. معاينه فنی

 .الزامی می باشد از جمله بازرسی فنی ذی صلاح

ارت بايد دارای برای رانندگان و نيروهای شاغل در پيمان است. )کپيمانکار ملزم به ارائه کارت بهداشت و سلامت کارفرما/-15-8

 (تاريخ اعتبار بوده و هميشه همراه فرد و قابل ارائه باشد.

ورود و استفاده از دستگاه هايی که دارای نشتی روغن، گازوئيل يا بنزين بوده و يا نقص فنی داشته باشند به محل اجرای  -15-9

 (.HSEو محيط زيستی ، بهداشتی ايمنی  توجه به الزامات شد. )باپروژه ممنوع می با

 خودروها بايد هر روز صبح توسط راننده  مورد بازديد و کنترل قرار گيرند .-15-10

 تمامی خودروها بايستی بيمه شده وبيمه نامه در خودرو موجود باشد .-15-10

خودرو )بالابر ، جرثقيل و ...(که رانندگی می کنند بوده و  رانندگان خودروها بايستی دارای گواهينامه ويژه مربوط به-15-12

 هميشه و در هنگام رانندگی به همراه داشته باشند .

های بکارگرفته شده خصوص استفاده نيروهايش از موتورسيکلتنکار ملزم به رعايت موارد ذيل درپيماکارفرما/ *

 :پيمان می باشد در

 وضعيت ظاهری سالم و استاندارد شماره انتظامی، بيمه نامه شخص ثالث ، معاينه فنی، ها بايد دارایکليه موتورسيکلت-15-13

)سيستم روشنايی ،لاستيکها،  باشند. اطلاعات و ذخيره سازیگزارش گيری ،با قابليت رويت (AVL)سيستم ردياب ماهواره ای

 و استفاده از تلق بادگير شکسته و يا کدر، لامپهای زنون، بوق نامتعارف و... ممنوع می باشد( ،گارد جلو و عقب ... سالم ترمزها 

و رعايت قوانين  (کاسکتانندگی باموتورسيکلت، کلاه ايمنی )ملزم به داشتن گواهينامه معتبر ر راکبين موتورسيکلت ها-15-14

 باشند.و مقررات و ضوابط راهنمايی و رانندگی می

 )بامجوز نيروی انتظامی(  باشند.زرد رنگ موتورسيکلت های اتفاقات  عمليات  بايد دارای چراغ گردان-15-15

و نصب جعبه حمل ابزار و تجهيزات منصوب بر پشت  نيتأمپيمانکار برای کليه راکبين موتورسيکلت ملزم به کارفرما/-15-16

 و واحد تخصصی مربوطه باشد.( HSEبايد با تائيد دفتر  ابزار.)جعبهها است موتورسيکلت
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استفاده از موتورسيکلت برای حمل بار يا ابزار کار غيرمتعارف ممنوع می باشد و برای ابزار کار و لوازم حفاظت فردی در -15-17

 صورتيکه ابعاد، حجم و وزن آن با مقررات رانندگی مغايرتی نداشته باشد بلامانع می باشد.

 خودروها بايستی مطابق جدول ذيل به وسايل هشدار دهنده تجهيز شوند . -15-18

 

 فهرست وسايل هشدار دهنده مورد نياز به تفکيك گروههای اجرايی : – 1جدول شماره 

 وسايل              

 

 گروهها       

 نوارحفاظتی مخروطی
 چراغ

 دارزن پايهچشمك

تابلو 

 احتياط
با   لباس کار

 درج شبرنگ
 پرچم

 خطر

 1 تمامی افراد 1 1 حلقه   1 4 اتفاقات

تعميرات هوايی فشارمتوسط و 

 ضعيف

4 
 حلقه   1

 1 تمامی افراد 1 _

تعميرات زمينی فشارمتوسط و 

 ضعيف

5 
 حلقه   2

 1 تمامی افراد 1 1

 2 تمامی افراد 1 1 حلقه   1 5 روشنايی

 - تمامی افراد 1 - حلقه   1 4 سرويس پست

 _ تمامی افراد 1 _ حلقه   1 4 تصفيه روغن

 2 تمامی افراد 1 _ حلقه   1 5 خط گرم

 - تمامی افراد 1 _ _ 3 نصب انشعاب / قطع و وصل

 _ تمامی افراد 1 _ حلقه   1 3 بازرسی/ بالانس

 2 تمامی افراد 1 _ حلقه   1 4 حفر گود و نصب تير

 

 فهرست وسايل هشدار دهنده مورد نياز خودروهای سنگين: –2جدول شماره 

 
مخروطی بلند 

 خيابانی فسفری

نوار 

 حفاظتی

تابلو 

 احتياط

پرچم 

 خطر

زن چراغ چشمك

 دارپايه

بازاء جليقه شبرنگ 

 هرفرد

 1 _ 2 1 حلقه   1 10 جرثقيل

 1 _ 2 1 حلقه   1 5 کفی

 1 1 2 1 حلقه   1 10 بالابر

 

 اصول ايمنی و فنی کار با  خودروهای سنگين: -16
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 راننده يا اپراتور خودرو موظف است نسبت به،  به محض توقف خودرو در مکان مورد نظر جهت اجرای فعاليت مربوطه-1-16

 به تعداد کافی اقدام نمايد .  تابلو خطرو  نوار حفاظتی،  مخروطی از جملهمحصور نمودن محيط کار بوسيله علايم هشدار دهنده 

و تمامی البسه کار  بودهايستی چراغهای گردان بالابر روشن هنگام فعاليت در شب علاوه بر نصب وسايل هشدار دهنده ب-16-2

 باشد.  نيروی برق همکاران دارای نوار شبرنگ طبق الزامات قانونی شرکت توزيع

هنگام کار در خيابانهای شلوغ و پرتردد لازم است يك نفر از افراد گروه با حفظ فاصله مناسب از خودرو توسط پرچم خطر -16-3

اقدام و ايمنی محيط کار را تأمين نمايد . )در صورت ضرورت نفردومی نيز بايد جهت  پياده وسايل نقليه وعابرينبه نسبت به هشدار 

 رو با پرچم بايستد( دديگر خو

بيرونی ترين نقطه هنگام کار در بلوارها و بزرگراهها در تمامی اوقات شبانه روز لازم است پرسنل ضمن احتياط بيشتر و از -4-16

 100از فاصله  متر و 10فاصله مخروطی ها از همديگر حداقل  خودرو اقدام به استقرار مخروطی هشدار دهنده بنمايند به نحوی که

)مخروطی های هشدار دهنده بايد طوری گذاشته شوند که خودروهای عبوری از کنار جاده به سمت وسط  .باشندمتری قابل رويت 

به هر حال فاصله استقرار مخروطی ها بايد با توجه به سرعت خودروها انتخاب گردد تا رانندگان فرصت تصميم هدايت شوند جاده 

 .(ت عکس العمل لازم را داشته باشندگيری جه

بالابرهای هيدروليکی را  جرثقيل/ بالابر( بايستی حتماً دوره آموزش کار با /رانندگان يا اپراتور خودروهای سنگين )جرثقيل -16-5

 باشند .  (بالابرهای هيدروليکی / جرثقيلاپراتوری  ويژه ) گذرانده و دارای گواهينامه رسمی

هنگام کار در نزديکی را داشته باشد و ح ولتاژی خطوط هوايی برق راننده خودرو بايد آشنايی کافی با تجهيزات برق و سطو-16-6

 يد حريم قانونی آن را رعايت نمايد.خطوط هوايی برق با

 . اطمينان حاصل نمايد ر بالای سر خودبايد از عدم وجود خطوط هوايی برق دبالابر  /جرثقيل هنگام استفاده از-16-7

 بالابر معيوب که می تواند زمينه ساز بروز حادثه و يا خطر باشد ممنوع می باشد.  جرثقيل/ کار کردن با-16-8

ی ازاتفاقات برق درکنار يا زير خطوط هوايی برق بايد ابتداعا مجوز کتب بالابر /درصورت ضرورت و نياز جهت کار با جرثقيل-16-9

 شهرستان اخذ شود.

استفاده می شود که باکس کنترل آن در کنار خودرو قرار داشته و اپراتور بايد روی  رايط فوق از جرثقيل/بالابراگردر ش-16-10

ولتاژ خطوط هوايی برق را تهيه و از آن به عنوان زيرپايی با زمين مستقر شود، قبل از شروع کار بايد اپراتور فرش عايق متناسب 

 استفاده نمايد. 

يا  منی خودرو اقدام و هر گونه مشکلدای هر روز نسبت به تکميل فرم بازديد ايراننده جرثقيل / بالابر موظف است در ابت -11-16

 ارائه نمايد. و نقليه شهرستان  نقص فنی در بالابر يا خودرو مربوطه را در اين فرم درج نموده و به مسئول ايمنی

راننده بالابر موظف است از ورود پرسنلی که اصول و مقررات ايمنی فردی را رعايت نکرده اند از جمله نداشتن لباس کار، -16-12

 کفش ايمنی مناسب به داخل سبد بالابر جلوگيری نمايد. ،کلاه 

استفاده  می شودبر متصل بالا بومکه به  هارنس در هنگام ورود به سبد بالابر حتماً از کمر بند ايمنی ندپرسنل موظف-16-13

توسط پرسنل از راه اندازی  ايمنی نمايند و رانندگان بالابر موظف به کنترل اين کار می باشند و در صورت عدم استفاده از کمر بند

 بالابر خودداری نمايند. 

راننده يا اپراتور بالابر موظف است تا هنگاميکه کارگر در ارتفاع در سبد بالابر مشغول به کار می باشد در کنار جعبه فرمان -41-16

 حاضر باشد . 
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چراغ ، چراغ گردان ثابت همراه با آژير منصوب در سقف خودرو هشدار دهنده نظير به علائم مجهز بالابر بايستی-51-16

چراغ همچنين به جهت کار در شب  و  باشد روی سبدو  روی بوم، در قسمت عقب خودرو ثابت معمولی يا مثلثی )فلاشر(گردان

های  بايد چراغابتدا در ابتدای شروع بکار به جهت جلوگيری از بروز حوادث  .) نصب شودسبد بالابر  داخلپرژکتور ثابت منصوب 

 گردان روشن شود.(

الزامی است و بر حسب نوع جاده و ترافيك از علائم هشدار  بالابر جرثقيل/ و جکهای تا دور کفینصب نوار شبرنگ به دور -16-16

 دهنده مناسب طبق توصيه مسئول ايمنی استفاده شود . 

 و ... بالابر بايستی هميشه تميز بوده و قسمتهای مهم آن از جمله جکهای ثابت کننده ، ميکروسوئيچهاجرثقيل /  -16-17

صورت  زنده در دفترچه راهنما مشخص نموده توسط رانندهطبق برنامه زمانی که شرکت سا (گريسکاری قطعات روغنکاری و)

 سرويس خودرو ثبت گردد .  فرم پذيرد و در 

نصب شده روی خودرو باشد تا در زمان کار در زير شبکه و يا  ثابت بالابر بايستی مجهز به سيستم اتصال زمينجرثقيل/  -16-18

 در شرايط جوی نامناسب بدنه خودرو به زمين متصل گردد . 

بوده و استفاده از  پنجه کامپوزيت رانندگان خودرو سنگين نظير جرثقيل/ بالابر موظف به استفاده از کفش ايمنی جلو -19-16

 کفش معمولی مجاز نمی باشد.
 

 حمل و نقل :رعايت اصول ايمنی در -17

چنانچه تخليه و بارگيری بصورت دستی انجام شود، کارکنان بايد در هنگام تخليه و بارگيری کالا اصول جابجايی دستی بار -17-1

 را رعايت نمايند. 

محل های تخليه و بارگيری بايد بگونه ای تعبيه شوند که در حين عمليات تخليه و بارگيری مزاحمتی برای عمليات کارفرما -17-2

 و ساير پيمانکاران ايجاد ننمايد. 

 نمايد. ز ظرفيت مجاز وسيله نقليه تجاوز ا خودرو نبايد وزن تقريبی بار-17-3

از  آمپر و ... 630تابلوهای  ترانسفورماتور، کالاها و قطعات سنگين و حجيم از قبيلسرپرست گروه بايد در بارگيری و تخليه -17-4

 استفاده نمايد.  جرثقيل

هنگام بارگيری، نبايد ارتفاع بار ازديواره های اطاق بارگيری خودرو تجاوز نمايد و در مواردی که نوع و وضعيت بار به ترتيبی -17-5

ن به طور مطمئن و ايمن اقدام گردد، بايد به وسيله کابل فلزی يا طناب مناسب نسبت به مهار آباشد که اين امر اجتناب ناپذير 

 . گردد

در هنگام بارگيری قطعات سنگين و حجيم از قبيل قطعات اسقاطی و لوله های بزرگ و غيره بايد طوری روی هم چيده -17-6

ق باربری، از لغزش آنها بر روی هم و ايجاد حادثه پيشگيری بعمل آيد. شوند که هنگام تخليه بار و باز کردن درب يا ديواره های اتا

مت آن همچنين نحوه بارگيری و توزيع قطعات در اتاق بارگيری بايد به ترتيبی باشد که مرکز ثقل کاميون يا وانت را به يك س

 هنگام حرکت حفظ شود.  متوجه نساخته و تعادل آن در

 ده شود که کارگران بر روی بار مورد حمل سوار شوند. به هيچ وجه نبايد اجازه دا-17-7

 تحت هيچ شرايطی نفر بين بار و جسم ديگر قرار نگيرد. در هنگام بارگيری و تخليه  -17-8

 سرپرست گروه بايد کنترل نمايد مسير حمل بار عاری از حضور افراد و موانع احتمالی باشد. -17-9
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و در محل مناسب اسقرار  بازدر هنگام بهره برداری از جرثقال سيار موتوری بايد دقت شود که جك ها به طور صحيح -17-10

 يابند. 

 داشته شود.  تحت هيچ شرايطی نبايد برای مدت طولانی بار به صورت معلق در هوا نگه-17-11

رو سرپرست گروه موظف است، نسبت به استقرار و حفاظ های ماشين آلات مهمترين تجهيزات ايمنی هستند، از اين -17-12

 استفاده از حفاظ های مناسب اقدام نمايد. 

ضمن رعايت  )در هنگام بارگيری و تخليه(سرپرست گروه موظف است هنگام پارک خودرو در کنار جاده، خيابان و بزرگراه-17-13

 رافيکی استفاده نمايد. مقررات راهنمايی و رانندگی بايد از تجهيزات هشداردهنده و علائم ت

 

 :  رعايت اصول ايمنی در عمليات حفاری-18

در تمامی عمليات نظر به اهميت رعايت اصول ايمنی در حين انجام حفاری ها ضروری است تا نکات زير به عنوان نکات ايمنی      

 مورد اجرا گذارده شود :  اجرای شبکه ها

گونه حفاری عوامل اجرايی مربوطه موظف هستند با نصب علائم هشدار دهنده از جمله تابلو پايه درهنگام اقدام به انجام هر-18-1

، استقرار مخروطی هشدار دهنده و کشيدن نوار حفاظتی زردرنگ در اطراف محل حفاری ، محدوده محيط عمليات را خطر دار 

 ص نمايند .مخصوصاً در مناطق شهری به طور کامل برای عابرين و وسايل نقليه مشخ

متری  20چنانچه محل حفاری در داخل خيابان و يا مکانهای پرتردد واقع شده باشد گروه مربوطه موظف است از فاصله  -18-2

ضمن استقرار تابلو خطر ، نسبت به گذاردن مخروطی هشداردهنده به فاصله های مشخص  تا محل حفاری اقدام نمايند)صرف 

 نمی تواند عابرين را از خطر موجود مطلع نمايد .(  نصب يك عدد مخروطی يا تابلو در نزديکی محل حفاری

در صورتيکه حفر گود انجام شده است به منظور پيشگيری از سقوط اشخاص و ... بايد حتما با درپوش مستحکم و مناسب -18-3

 روی آن پوشانده شود و در عين حال با علائم هشداردهنده محصور گردد .

در يك روز به اتمام نرسيده باشد و ادامه کار به روز بعد موکول شود ضروری است با توجه در صورتيکه کار در محل حفاری -18-4

به شرايط محل حفاری دقيقاً محل مربوطه توسط علائم هشدار دهنده از جمله تابلو خطر ، نوار حفاظتی و خصوصاً چراغ چشمك 

ود به هر حال در د نسبت به گماردن نگهبان اقدام شزن محصور و مشخص گردد و چنانچه احتمال سرقت لوازم حفاظتی وجود دار

به داخل محل حفاری شده هيچ عذری پذيرفته نيست و مسئوليت و عواقب حادثه متوجه و ...  خودرو  صورت سقوط اشخاص،

 باشد. سرپرست گروه ذيربط می

اصلاح و ترميم محل حفاری در اسرع مجری کار در محل حفاری شده موظف است تا بلافاصله بعد از پايان کار نسبت به -18-5

 وقت اقدام کند . 

عوامل اجرايی ضمن رعايت اصول حفاظت فردی و استفاده از لباس کار، کفش کار و کلاه ايمنی ملزم به استفاده از البسه 18-6

 باشند. شبرنگ دار  در طول عمليات در محل کار می

الذکر را دقيقاً کنترل و در صورت وسيع بودن منطقه حفاری ضمن  مسئول ايمنی شهرستان مربوطه بايستی موارد فوق-18-7

 کمك به تهيه وسايل ايمنی مورد نياز ، اجازه شروع حفاری را صادر نمايد. 

 حوادث :-19
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 ينده ايمنیسرپرست گروه ملزم به اطلاع رسانی سريع در مورد تمامی حوادث ايمنی، بهداشتی  و محيط زيستی به نما-19-1

 د. شرکت می باش

مسئول به  بلافاصله حادثهدر صورت وقوع حوادث )نيروی انسانی يا تاسيساتی( سرپرست گروه موظف به گزارش فوری  -2-19

دفتر ساعت پس از حادثه گزارش کامل آن را نيز به  24حداکثر تا  مسئول ايمنی شهرستان بوده و لازم است ايمنی شهرستان

 . نمايدارائه  ايمنی و کنترل ضايعات ستاد 

سرپرست گروه موظف است در صورت وقوع حادثه و مصدوميت عوامل اجرايی برای شروع به کار مجدد افراد مصدوم، -19-3

 د. ايمنی اقدام شو دفترايشان توسط  مجدد موضوع را به دفتر ايمنی اطلاع دهد تا بعد از بررسی نسبت به صدور اجازه کار

تمامی حوادث بايد بررسی شده و سرپرست گروه بايد در انجام اين بررسی ها و رفع مشکلات موجود، همکاری لازم را -19-4

 تا تمامی اعمال و شرايط ناايمن فورا اصلاح شوند.  بنمايد

ت مقتضی در اختيار افراد پس از تجزيه و تحليل حوادث، بايد نتايج آن به منظور پيشگيری از وقوع حوادث مشابه به صور-19-5

 )درس آموزی از حادثه(قرار گيرد. 

پيمانکار موظف است کليه مفاد اين آئين نامه را به رويت عوامل اجرايی خود رسانده و تعهد آنان کارفرما/ : 3تذکر

 را نسبت به رعايت موارد مندرج کتبا با امضاء اخذ نمايد.
 
 
 

 

 

 


